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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЮГО-ВОСТОЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

	

	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	

	от 04.12.2014 года   №  348-од


	О порядке установления стимулирующих выплат руководителям государственных бюджетных образовательных учреждений 
Самарской области, расположенных на территории 
муниципальных районов Алексеевский, Борский, Нефтегорский



В целях обеспечения прозрачности и открытости процесса установления стимулирующих выплат руководителям государственных бюджетных образовательных учреждений Самарской области, подведомственных министерству образования и науки Самарской области, расположенных  на территории муниципальных районов Алексеевский, Борский, Нефтегорский (далее – образовательные учреждения), приведения документа в соответствие с нормативными правовыми актами министерства образования и науки Самарской области:

1. Образовать экспертный совет по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений (далее – экспертный совет) в составе согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Утвердить прилагаемый порядок установления стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений.

3. Распоряжение от 16.12.2011 г. № 356/1-од «Об утверждении состава  экспертного совета по установлению стимулирующих выплат руководителям государственных бюджетных образовательных учреждений Самарской области, расположенных на территории Юго-Восточного образовательного округа» признать утратившим силу.

4. Чеченевой Л.Н., начальнику отдела развития образования, разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Юго-Восточного управления.

5. Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой.
	Руководитель 

Юго-Восточного управления
	Е.Ю. Баландина


Чеченева 8 (84670) 2 14 38

Приложение 
к распоряжению 
Юго-Восточного управления 

от 04.12.2014 года   №  348-од
СОСТАВ 
экспертного совета по установлению стимулирующих выплат 
руководителям государственных бюджетных образовательных учреждений Самарской области, расположенных на территории муниципальных районов Алексеевский, Борский, Нефтегорский

	Чеченева 

Лилия Николаевна
	 – 
	начальник отдела развития образования Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области, председатель экспертного совета



	Исхакова 

Наталья Игоревна
	 – 
	ведущий специалист территориального отдела Восточного управления министерства образования и науки Самарской области, секретарь экспертного совета



	Члены экспертного совета:



	Буйновская 

Валентина Петровна
	 – 
	начальник Борского территориального отдела Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области



	Бузыкина 

Наталья Петровна
	 – 
	председатель Совета родительской общественности Юго-Восточного образовательного округа (по согласованию)



	Звягинцева 

Тамара Викторовна
	 – 
	председатель Алексеевской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию)



	Корякина 

Ирина Алексеевна
	 – 
	председатель Нефтегорской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию)



	Кузьмина 

Любовь Ивановна
	 – 
	главный бухгалтер Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области




УТВЕРЖДЁН 
распоряжением 

Юго-Восточного управления от 04.12.2014 года   №  348-од

ПОРЯДОК
установления стимулирующих выплат руководителям государственных бюджетных образовательных учреждений Самарской области, подведомственных министерству образования и науки Самарской области, расположенных на территории муниципальных районов Алексеевский, Борский, Нефтегорский
1. Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются руководителям государственных бюджетных образовательных учреждений Самарской области, подведомственных министерству образования и науки Самарской области, расположенных  на территории муниципальных районов Алексеевский, Борский, Нефтегорский (далее – образовательные учреждения), в соответствии со следующей процедурой:

1.1. Заполненные листы оценивания эффективности (качества) работы руководители образовательных учреждений представляют в Экспертный совет, образованный при Юго-Восточном управлении министерства образования и науки Самарской области (далее – Юго-Восточное управление), не позднее 25 декабря. 
1.2. Заполненные листы оценивания эффективности (качества) работы могут быть представлены в Экспертный совет по мере необходимости, а именно: в случае достижения необходимого стажа работы в должности, снятия дисциплинарного взыскания;
1.3. Экспертный совет в течение десяти рабочих дней с момента поступления листов оценивания эффективности (качества) работы:

- проводит анализ представленных материалов;

- определяет количество баллов по каждому критерию, согласовывает общую сумму баллов в листах оценивания эффективности (качества) работы;

- представляет для рассмотрения руководителю Юго-Восточного управления протокол, в котором сформулированы предложения по  установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений.

1.4. На основании протокола заседания Экспертного совета отдел развития образования Юго-Восточного управления:
- не позднее 20 января разрабатывает проект распоряжения об установлении надбавок за эффективность (качество) работы руководителям общеобразовательных учреждений;
- не позднее 15 января направляет в министерство образования и науки Самарской области ходатайство об установлении стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений. 
2. Выплата надбавки за эффективность (качество) работы руководителям образовательных учреждений может быть прекращена на основании п.2.4.  приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 25-од; п.2.6. приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 30-од.

3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и напряженность работы руководителям образовательных учреждений могут быть установлены на основании предложений, вынесенных экспертным советом по ходатайству начальников отделов Юго-Восточного управления. 
4. Экспертный совет в течение пяти рабочих дней с момента поступления ходатайства проводит анализ представленных начальниками отделов материалов, формирует предложения, оформляет протокол, в котором сформулированы предложения по  установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений.

5. На основании протокола заседания Экспертного совета отдел развития образования Юго-Восточного управления:

- не позднее 20 января разрабатывает проект распоряжения об установлении стимулирующих выплат за интенсивность и напряженность работы руководителям общеобразовательных учреждений;

- не позднее 15 января направляет в министерство образования и науки Самарской области ходатайство об установлении стимулирующих выплат за интенсивность и напряженность работы руководителям образовательных учреждений. 

6. Размер стимулирующей выплаты за интенсивность и напряжённость работы может быть снижен или её выплата прекращена при ухудшении показателей работы руководителя образовательного учреждения на основании предложений, вынесенных Экспертным советом по ходатайству начальников отделов Юго-Восточного управления.  

7. Иные поощрительные выплаты могут устанавливаться по представлению  начальников отделов Юго-Восточного управления без рассмотрения членами Экспертного совета. 

8. Общая сумма стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения не может превышать 3% стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.

9.  Общая сумма стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения не может превышать 10 % стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

10. Предложения Экспертного совета по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений, зафиксированные в протоколе заседания Экспертного совета, могут быть приняты руководителем Юго-Восточного управления к рассмотрению в случае, если они получили положительную оценку более чем половины действующих членов Экспертного совета.

11. Доплаты, надбавки и выплаты стимулирующего характера (далее – выплаты стимулирующего характера) руководителям образовательных учреждений за выполняемую ими педагогическую работу устанавливаются в соответствии со следующей процедурой:

11.1. Руководители образовательных учреждений ежегодно в срок до 01 сентября представляют в Юго-Восточное управление личное заявление о разрешении выполнения в основное рабочее время педагогической работы без занятия штатной должности в определенном объеме, выполнении дополнительных работ, связанных с педагогической деятельностью. Объем педагогической работы устанавливается распоряжением работодателя.
11.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений за выполняемую ими педагогическую работу определяются в соответствии с локальным актом образовательного учреждения, регламентирующим оплату труда работников учреждения.
11.3. В случае принятия уполномоченным органом образовательного учреждения в соответствии с локальным актом, регламентирующим оплату труда работников учреждения, решения об установлении выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения как работнику этого учреждения за выполнение им педагогической нагрузки руководитель образовательного учреждения информирует учредителя в срок не позднее трёх рабочих дней.  

