Информация о проведении проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права                    в Юго-Восточном управлении министерства образования и науки 

Самарской области за 4-ый квартал 2014 года

	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	
	
	за отчетный период
	с начала года

	1. Общие сведения

	1.1
	Общее количество подведомственных организаций, всего
	24
	24

	1.2
	Общая численность занятых работников, (чел.)
	2248
	2157

	2. Сведения о проверках

	2.1
	Запланировано проверок, всего
	2
	8

	2.2
	Проведено проверок, всего
	2
	8

	2.3
	Из общего количества проверок проведено:
	
	

	
	плановых
	2
	8

	
	внеплановых
	0
	0

	
	повторных
	0
	0

	2.4
	Из общего количества нарушений трудового законодательства выявлено в организациях по видам экономической деятельности:
	
	

	
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	
	

	
	рыболовство и рыбоводство
	
	

	
	добыча полезных ископаемых
	
	

	
	строительство
	
	

	
	транспорт и связь
	
	

	
	финансовая деятельность
	
	

	
	образование
	2
	8

	
	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	
	

	
	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	
	

	
	государственное управление и обеспечение военной безопасности
	
	

	
	культура и искусство
	
	

	
	другие виды экономической деятельности
	
	

	2.5
	Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:
	
	

	
	кадрового делопроизводства
	1
	7

	
	коллективных договоров и соглашений
	
	

	
	трудового договора
	3
	11

	
	рабочего времени и времени отдыха
	1
	5

	
	оплаты и нормирования труда
	
	1

	
	гарантий и компенсаций
	
	

	
	дисциплины труда и рудового распорядка
	
	

	
	материальной ответственности сторон трудового договора
	
	0

	
	регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
	
	0

	
	регулирования труда работников в возрасте до 18 лет
	
	0

	
	особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	
	

	
	проведения медицинских осмотров работников
	
	

	
	обучения и инструктирования работников по охране труда
	2
	25

	
	обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты
	5
	14

	
	проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	
	

	
	расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	
	

	
	другим вопросам
	6
	34

	2.6
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений трудового законодательства, всего
	18
	97

	3. Сведения о мерах, принятых по результатам проверок

	3.1
	Количество актов проверок о принятии мер по устранению выявленных нарушений, всего
	2
	8

	3.2
	Из общего количества выявленных нарушений трудового законодательства:
	
	

	
	количество нарушений, устраненных в установленные сроки
	18
	97

	
	количество нарушений, не устраненных в установленные сроки
	0
	0

	
	количество нарушений, срок устранения которых не закончился
	0
	0

	3.3
	Привлечено по результатам проверок к ответственности должностных лиц подведомственных организаций, с указанием вида ответственности, всего (чел.)
	2

(двум директорам ГБОУ объявлено замечание)
	2

(двум директорам ГБОУ объявлено замечание)


Пояснительная записка

к отчету о проведении проверок соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

С начала 2014 года Юго-Восточным управлением министерства образования и науки Самарской области проведено 8 плановых проверок соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных учреждениях, подведомственных министерству образования и науки Самарской области, в том числе 2 проверки проведены в 4-ом квартале 2014 года.

Внеплановых проверок по обращениям граждан с начала 2014 года по вопросам соблюдения трудового законодательства не проводилось.
В ходе проверок рассмотрены локальные нормативные акты, штатные расписания, трудовые договоры, графики отпусков, должностные инструкции,  трудовые книжки работников, договоры о полной индивидуальной материальной ответственности.

В результате проведенных проверок установлено следующее.
Во всех учреждениях локальные акты принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст.372 ТК РФ.

Имеются приказы по охране труда «О создании совместного комитета по охране труда», «О назначении ответственного лица по охране труда», «О назначении ответственных лиц за проведение инструктажей», «Об организации безопасной работы в образовательном учреждении», работники с указанными приказами знакомятся под роспись.

При ведении приказов по личному составу используются унифицированные формы, утвержденным  Постановлением Госкомстата от 05.01.2004 года № 1: Т-1 (о приеме на работу), Т-5 (о переводе), Т-6 и Т-6А (об отпуске работнику (работникам), Т-8 (о расторжении договора).  Работники с приказами ознакомлены.
Приказы «Об утверждении формы расчетного листка», «О  наделении полномочиями должностных лиц организации на подписание документов», «О возложении ответственности за хранение и ведение трудовых книжек», «О назначении ответственного за ведение воинского учета граждан, пребывающих в  запасе» имеются во всех учреждениях.
Трудовые договоры заключаются со всеми работниками, при изменении существенных условий трудовых договоров составляются дополнительные соглашения.
Для педагогических работников определяются конкретные условия труда и характер работы (сокращенная продолжительность рабочего времени, норма учебной нагрузки за ставку заработной платы, удлиненный оплачиваемый отпуск, право на получение длительного отпуска сроком до одного года, дополнительные основания для прекращения трудового договора). 

При приеме на работу работниками  предоставляются все необходимые документы согласно ст.65 ТК РФ, в том числе документы, подтверждающие уровень образования и квалификации, справка о наличии (отсутствии) судимости, документы воинского учета. Все работники знакомятся с локальными актами учреждения под роспись в соответствии  со ст. 68 ТК РФ.

Для учета работников ведутся личные карточки Т-2, используется унифицированная форма, утвержденная Постановлением Госкомстата от 05.01.2004 года      № 1.

На всех работников в учреждениях представлены трудовые книжки, для ведения используется Инструкция по заполнению трудовых книжек, утвержденная постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69. Трудовые книжки хранятся в сейфах.
Во всех учреждениях прослеживается деятельность администрации по инструктажу работников по охране труда и учащихся по технике безопасности, разработаны, утверждены и согласованы с профсоюзными органами перечни инструкций по охране труда и технике безопасности, инструкции по профессиям и видам работ, программы вводного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте.
В образовательных учреждениях оформлены «Журнал вводного инструктажа», «Журнал инструктажа на рабочем месте», «Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности на уроках трудового обучения», «Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности на уроках физической культуры», «Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности на уроках трудового обучения», «Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности на уроках биологии», «Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности на уроках химии», «Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности на уроках физики», «Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности на уроках информатики», «Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности при организации общественно-полезного труда, производительного труда, проведении внеклассных и внешкольных мероприятий», «Журнал инструктажа учащихся  при организации поездок на школьном автобусе», «Журнал учета инструкций», «Журнал учета выдачи инструкций». Оформлены журналы регистрации несчастных случаев на производстве, регистрации несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками).

В учреждениях изданы приказы по пожарной безопасности: «О назначении ответственного лица за пожарную безопасность», «О противопожарном режиме в учреждении», работники с приказами ознакомлены.

Разработаны и согласованы с профсоюзными органами поэтажные планы эвакуации разработаны, программы противопожарного инструктажа.

Журналы учета первичных средств пожаротушения, журналы учета технического обслуживания огнетушителей оформлены. Противопожарный инструктаж проводится.

Первичные средства пожаротушения находятся в удовлетворительном состоянии, системы пожарной автоматики находятся в исправном состоянии и проходят регулярное техническое обслуживание специализированной организацией.

В учреждениях назначены и обучены лица, ответственные  за электрохозяйство.  Определены перечни видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок; перечень должностей электротехнического и электротехнологического персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь квалификационную группу по электробезопасности.

Созданы постоянно действующие квалификационные комиссии для проверки знаний по электробезопасности. Оформлены журналы проверки знаний по технике безопасности у персонала с группой электробезопасности I. Электророзетки и выключающие устройства промаркированы по номинальному напряжению. 
Вместе с тем выявлены наиболее характерные нарушения:

1. В трудовых договорах не всем категориям работников устанавливаются конкретные условия и характер работы, режим рабочего времени, гарантии и компенсации за особый режим работы, оплата за выполнение дополнительных функций.

2. Не во всех учреждениях должностные инструкции педагогических работников составлены с учетом квалификационных требований и характеристик, утвержденных для соответствующих должностей работников образования (приказ Минздравсоцразвития от 26.08.2010 года № 761Н);
3. В нарушение ст. 123 о времени начала отпуска работники не извещаются под роспись за две недели до его начала.

4. Допускаются нарушения инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 (в наименовании учреждения допускаются сокращения, допускаются записи должностей, не соответствующих штатному расписанию, не своевременно заполняются записи о награждении работников). 

5. Не во всех трудовых договорах описание трудовой функции содержит перечень дополнительных выполняемых работ (классное руководство, руководство методическим объединением, выполнение обязанностей заместителя директора и т.д.).

6. Положения по охране труда в некоторых учреждениях требуют доработки.

7. Средства индивидуальной защиты  выдаются не в полном объеме (не выдается спецобувь).

8. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства не сертифицированы.

9. Члены совместного комитета по охране труда, уполномоченные по охране труда не обучены по охране труда в нарушение  Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29
"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций".
10. В нарушение ст. 212 ТК РФ не проводится обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и проверка знаний требований охраны труда работников учреждения.
11. Форма журнала вводного инструктажа, журнала инструктажа на рабочем месте не соответствует требованиям ГОСТ 12.0.004-90.

12. Журнал учета выдачи инструкций не содержит номера выданных инструкций.

13. Форма личных карточек выдачи смывающих и обезвреживающих средств не соответствует форме, установленной  приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н
"Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств», и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"
Всего в результате с начала года выявлено 97 (в 4-ом квартале – 18)  нарушений трудового законодательства, в том числе по вопросам кадрового делопроизводства - 7 (1), трудового договора – 11 (3), рабочего времени и времени отдыха –  5 (1), оплаты и нормирования труда – 1 (0), обучения и инструктирования по охране труда – 25 (2), обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты – 14 (5), другим вопросам – 34 (6).
По результатам проведенных проверок к дисциплинарной ответственности привлечены 2 директора образовательных учреждений.
Из общего количества выявленных нарушений  с начала года устранено в установленные сроки 97 нарушений, в том числе в 4-ом квартале – 18. 
Выводы: общая ситуация по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового, права в учреждениях, подведомственных министерству образования и науки Самарской области,  по результатам проверок удовлетворительная.
