Информация
о мерах по обеспечению образовательных учреждений, подведомственных Юго-Восточному управлению МОиН Самарской области,
 педагогическими кадрами.
							
							март, 2013г.
В целях совершенствования кадрового потенциала руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, подведомственных Юго-Восточному управлению министерства образования и науки Самарской области, в мае 2012 года была утверждена  Программа развития кадрового потенциала на 2012-2015 годы. Основные направления программы:
· Развитие форм поддержки молодых педагогов.
· Оптимизация возрастного состава кадрового ресурса.
· Совершенствование механизмов работы с кадровым резервом.
· Повышение результативности прохождения аттестации кадров.
· Формирование системы мониторинга повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
· Упорядочение участия педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах и в конкурсах для образовательных учреждений.
 Индикаторы реализации этих направлений:
· Снижение доли педагогов пенсионного возраста  на 0,5% ежегодно.
· Увеличение доли педагогов со стажем работы до 5 лет на 0,5% ежегодно.
· Доля ученических договоров с выпускниками учреждений профессионального образования по педагогическим специальностям    не менее 6 договоров в год.
· Доля педагогов, вышедших на аттестацию на соответствие занимаемой должности,  не менее 18% педагогов ежегодно.
· Доля педагогов, вышедших на аттестацию на первую и высшую квалификационные категории, не менее 5% педагогов ежегодно.
Численность педагогических работников округа по состоянию на 01.12.2012 года составляет 959 человек. При общей численности учителей в общеобразовательных учреждениях округа 502 человека, количество молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет) составляет 33 человека (город – 13, село – 20). Доля учителей со стажем работы до 5 лет в 2012 году составляет 6,6% (в 2010 году – 4,3%, в 2011 году – 5,5%).
В 2012 году рост доли учителей со стажем работы до 5 лет по сравнению с 2010 годом – на 2,3%. Однако это ниже, чем среднее областное значение показателя: по региону доля учителей со стажем работы до 5 лет составляет 9,6 %.
Следует отметить положительную динамику роста доли молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет) по сравнению с 2011 годом в следующих общеобразовательных учреждениях округа: СОШ№1 с. Борское, ООШ  с. Заплавное,  СОШ№1 г. Нефтегорска, СОШ№3 г. Нефтегорска, СОШ с. Зуевка, СОШ с. Дмитриевка.  В то же время в общеобразовательных учреждениях: СОШ с. Алексеевка, СОШ№2 с. Борское,  СОШ  п. Новый Кутулук, ООШ с. Коноваловка, СОШ с. Богдановка - наблюдается снижение количества молодых педагогов.

Таблица  «Численность учителей со стажем работы до 5 лет»
	№
	Наименование ОУ
	Численность  учителей со стажем работы до 5 лет на 01.09.2011 года
	Численность  учителей со стажем работы до 5 лет на 01.09.2012 года
	Динамика

	1
	ГБОУ СОШ с.Алексеевка
	2
	0
	-2

	2
	ГБОУ СОШ с.Патровка
	1
	1
	0

	3
	ГБОУ СОШ с.Летниково
	1
	1
	0

	4
	ГБОУ СОШ с.Герасимовка
	1
	1
	0

	5
	ГБОУ СОШ с.С-Ивановка
	0
	0
	0

	6
	ГБОУ ООШ п.Ильичёвский
	0
	0
	0

	АЛЕКСЕЕВСКИЙ РАЙОН
	5
	3
	-2

	
	
	
	

	1
	ГБОУ СОШ №1 с.Борское
	5
	6
	+1

	2
	ГБОУ СОШ №2 с.Борское
	1
	0
	-1

	3
	ГБОУ СОШ с.Петровка
	2
	2
	0

	4
	ГБОУ СОШ п.Н-Кутулук
	2
	1
	-1

	5
	ГБОУ ООШ с.Коноваловка
	1
	0
	-1

	6
	ГБОУ СОШ с.Заплавное
	1
	4
	+3

	7
	ГБОУ СОШ с.Гвардейцы
	1
	1
	0

	БОРСКИЙ РАЙОН
	13
	14
	+1

	
	
	
	

	1
	ГБОУ СОШ №1 г.Нефтегорска
	4
	6
	+2

	2
	ГБОУ СОШ №2 г.Нефтегорска
	1
	1
	0

	3
	ГБОУ СОШ №3 г.Нефтегорска
	3
	6
	+3

	4
	ГБОУ СОШ с.Утёвка
	1
	1
	0

	5
	ГБОУ СОШ с.Дмитриевка
	0
	1
	1

	6
	ГБОУ СОШ с.Богдановка
	2
	0
	-2

	7
	ГБОУ СОШ с.Зуевка
	0
	1
	+1

	8
	ГБОУ ООШ с.Покровка
	0
	0
	0

	НЕФТЕГОРСКИЙ РАЙОН (город)
	8
	13
	5

	НЕФТЕГОРСКИЙ РАЙОН (село)
	3
	3
	0

	ЮГО-ВОСТОЧНЫЙ ОКРУГ
	29
	33
	4

	
	5,5%
	6,6 %
	+ 1,1 %



Количество молодых специалистов в структурных подразделениях, реализующих дошкольные общеобразовательные программы, составляет 15 человек (5,5%). 
Количество молодых специалистов в  структурных подразделениях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, - 5 человек (8,1%).
Доля учителей пенсионного возраста составляет в 2012 году 14,0 % – 70 учителей (в 2010 году – 17,16% – 99 учителей, в 2011 году -15,0%- 79 учителей). Необходимо отметить позитивную динамику данного показателя и по отношению к среднему областному значению: доля учителей-пенсионеров в Самарской области в 2010 году - 17,1%; в 2011 году - 18,5% , в 2012 году - 18,8%.  В 2012 году уменьшилось количество пенсионеров в следующих общеобразовательных учреждениях: СОШ с. Герасимовка, СОШ с. С-Ивановка, СОШ №1 с. Борское, ООШ с. Гвардейцы, во всех общеобразовательных учреждениях Нефтегорского района, за исключением СОШ с. Утёвка, ООШ с. Покровка. Однако в ряде школ  произошло увеличение доли учителей пенсионного возраста: на 12,5% в ООШ с. Коноваловка, на 11,1% в ООШ с. Заплавное, на 9,1% ООШ с. Покровка, на 7% в СОШ с. Патровка, на 5,3% в СОШ №2 с. Борское.

Таблица  «Численность и доля учителей пенсионного возраста»
	№
	Наименование ОУ
	2011 год
	2012
	Динамика

	
	
	Общее кол-во
	Кол-во пенсионеров
	Доля учителей пенсионного возраста

	
	

	
	
	
	
	
	Общее кол-во
	Кол-во пенсионеров
	Доля учителей пенсионного возраста
	

	1
	ГБОУ СОШ с.Алексеевка
	51
	10
	19,6
	46
	10
	21,7
	+2.1

	2
	ГБОУ СОШ с.Патровка
	22
	4
	18
	20
	5
	25
	+7

	3
	ГБОУ СОШ с.Летниково
	12
	2
	16,7
	12
	2
	16,7
	0

	4
	ГБОУ СОШ с.Герасимовка
	14
	1
	7,1
	13
	0
	1
	-7,1

	5
	ГБОУ СОШ с.С-Ивановка
	12
	1
	8,3
	11
	0
	0
	-8,3

	6
	ГБОУ ООШ п.Ильичёвский
	12
	1
	8,3
	12
	1
	8,3
	0

	АЛЕКСЕЕВСКИЙ РАЙОН
	123
	19
	15,4
	114
	18
	15,8
	+0,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ГБОУ СОШ №1 с.Борское
	67
	11
	16,4
	64
	8
	12,5
	-3,9

	2
	ГБОУ СОШ №2 с.Борское
	60
	10
	16,7
	59
	13
	22
	+5,3

	3
	ГБОУ СОШ с.Петровка
	34
	4
	11,8
	32
	4
	12,5
	+0,7

	4
	ГБОУ СОШ п.Н-Кутулук
	13
	1
	7,7
	13
	1
	7,7
	0

	5
	ГБОУ ООШ с.Коноваловка
	8
	0
	0
	8
	1
	12,5
	+12,5

	6
	ГБОУ СОШ с.Заплавное
	10
	0
	0
	9
	1
	11,1
	+11,1

	7
	ГБОУ СОШ с.Гвардейцы
	9
	1
	11,1
	9
	0
	0
	-11,1

	БОРСКИЙ РАЙОН
	201
	27
	13,4
	194
	28
	14,4
	+1

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ГБОУ СОШ №1 г.Нефтегорска
	30
	5
	16,7
	31
	3
	9,7
	-7

	2
	ГБОУ СОШ №2 г.Нефтегорска
	39
	6
	15,4
	35
	4
	11,4
	-4

	3
	ГБОУ СОШ №3 г.Нефтегорска
	38
	10
	26,3
	39
	8
	20,5
	-5,8

	4
	ГБОУ СОШ с.Утёвка
	47
	3
	6,4
	44
	3
	6,8
	+0,4

	5
	ГБОУ СОШ с.Дмитриевка
	14
	5
	35,7
	12
	4
	33,3
	-2,4

	6
	ГБОУ СОШ с.Богдановка
	13
	2
	15,4
	11
	0
	0
	-15,4

	7
	ГБОУ СОШ с.Зуевка
	12
	1
	8,3
	11
	0
	0
	-8,3

	8
	ГБОУ ООШ с.Покровка
	11
	1
	9,1
	[bookmark: _GoBack]11
	2
	18,2
	+9,1

	НЕФТЕГОРСКИЙ РАЙОН (город)
	107
	21
	19,6
	105
	15
	14,3
	-5,3

	НЕФТЕГОРСКИЙ РАЙОН (село)
	97
	12
	12,4
	89
	9
	10,1
	-2,3

	ЮГО-ВОСТОЧНЫЙ ОКРУГ
	528
	79
	15,0
	502
	70
	14,0
	-1,0


 
Количество педагогических работников пенсионного возраста в структурных подразделениях, реализующих дошкольные общеобразовательные программы,   составляет 17 человек (6,2%)  (2 – в м.р. Алексеевский, 13 – в м.р. Нефтегорский, 2 – в м.р. Борский).
Количество педагогических работников пенсионного возраста в структурных подразделениях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, - 6 человек (9,7%) (2 – м.р. Нефтегорский, 4 – м.р. Борский).
Проблемными зонами в обеспечении кадрами образовательных учреждений округа  остаются  на сегодняшний день недостаток молодых специалистов и значительное число педагогов пенсионного возраста. Особенно много педагогов пенсионного возраста по следующим предметам: учителя начальных классов – 10 человек, что составляет 7,4 % от работающих, русского языка – 12 человек, что составляет 18% от работающих, математики – 17 человек, что составляет 30 % от работающих. 
Одной из серьезных проблем общеобразовательных учреждений округа является высокая доля учителей, ведущих непрофильный предмет. В школах Алексеевского, Борского районах свыше 20% учителей иностранного языка  являются непрофильными специалистами.
Доля учителей физики, ведущих непрофильный предмет, превышает 30% в муниципальных районах  Нефтегорский,  Борский.
Доля учителей истории, ведущих непрофильный предмет, превышает 40% в муниципальном районе  Борский.
Доля педагогов, преподающих три и более предмета, в 2012 году составила 8,7%, Это лучше, чем в 2011 году (11%), но хуже 2010 года (8,0%). Самый высокий показатель в Борских школах (СОШ №1 с. Борское - 6 человек, СОШ с. Петровка -5 человек, СОШ №2 с. Борское -  4 человека). Это частично можно объяснить разветвленной филиальной сетью в м.р. Борский. Однако при комплектовании необходимо обратить внимание на распределение нагрузки и подходить к этому процессу с точки зрения целесообразности, для того чтобы не было превышения данного показателя. 
Процедура аттестации педагогических работников в 2012 году осуществлялась в соответствии с нормативными документами, утвержденными в 2011 году (данные документы и материалы размещены на официальных сайтах Юго-Восточного управления МОиН СО и ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» в разделе «Аттестация», осуществляется постоянное обновление материалов);
Были проведены:
· практические семинары для педагогов  по вопросам аттестации;
· информационные совещания (20.03.2012г., 22.05.2012 г., 18.09.2012 г.) для заместителей руководителей (лиц, ответственных за аттестацию педагогических работников в ОУ) по вопросам аттестации;
· проблемные семинары для педагогических  работников, выходящих на категориальную аттестацию в 2013 году (19.12.2012 г., 27.12.2012 г.) с целью  повышения уровня профессиональной компетенции по вопросам аттестации.
 	Вопросы аттестации педагогических кадров рассмотрены на заседаниях окружных методических объединений учителей – предметников.
Разработаны методические рекомендации педагогическим работникам по заполнению бланков заявлений к категориальной аттестации, данные рекомендации размещены на сайте Ресурсного центра.
Разработан алгоритм информационно-методического сопровождения процедуры аттестации в ОУ, данный методический материал размещен на сайтах Юго-Восточного управления и Ресурсного центра, а также опубликован в информационном вестнике «Наше образование».
Разработаны методические рекомендации по оформлению информационно-методической стендовой презентации по Регламенту проведения аттестации педагогических работников в 2012 году.
Осуществлён контроль отчётных данных мониторинга реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по сведениям «Аттестация учителей».
 В соответствии с письмом Управления по надзору и контролю в сфере образования сформирован список педагогических работников, планирующих аттестацию до 2015 года (письмо Юго-Восточного управления МОиН СО от 04.06.2012 г.).
В соответствии с решением Коллегии Юго-Восточного управления МОиН  Самарской области (март 2012 года) разработан план методической поддержки педагогов, выходящих на добровольную и обязательную аттестацию.
Разработан примерный Порядок аттестации лиц, претендующих на должность заместителя руководителя/руководителя структурного подразделения ГБОУ а также список документации аттестационной комиссии ОУ, форма аттестационного листа, форма заявления претендента на должность, вопросы для собеседования.
В целях методического сопровождения и оказания практической помощи в период подготовки к аттестации проведены  индивидуальные и групповые  консультации для педагогических работников и для руководителей ОУ.
Было проведено 4 заседания аттестационной территориальной комиссии министерства образования и науки Самарской области (аттестация педагогических работников  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности). На основании представлений работодателей было заявлено 97 человек, аттестацию проходили 88 человек (из 88 аттестуемых педагогов 51 педагог  имеют стаж работы более 20 лет).
Общие итоги тестирования педагогических работников, вышедших на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, представлены в таблице.
	Район
	Заявлено
	Проходили тестирование
	«соотв.»
	«не соотв.»

	Алексеевский
	25
	24
	23
	1

	Борский
	32
	25
	20
	5

	Нефтегорский
	40
	39
	36
	3

	ВСЕГО:
	97
	88
	79
	9



Число педагогов, не прошедших тестирование, составляет 9 человек. На процедуру аттестации по уважительным причинам не явились 9 человек.
Сравнительный анализ результатов аттестации за 2011 год с аналогичным периодом 2012 года показал, что прослеживается тенденция значительного повышения положительных результатов тестирования, а также наблюдается небольшая динамика выхода на обязательную аттестацию педагогических работников.

	Год
	Заявлены на аттестацию
	Проходили тестирование
	«соотв.»
	% от выходивших
	«не соотв.»
	% от выходивших

	2011
	83
	76
	56
	74
	20
	26

	2012
	97
	88
	79
	90
	9
	10



В целом результаты прохождения педагогическими работниками процедуры аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на территории Юго-Восточного округа можно считать удовлетворительными.
 	 Наиболее успешно аттестуемые справляются с заданиями правового блока (83,94%), что говорит о серьёзном отношении педагогов к изучению нормативно-правовых документов в сфере образования, и информационно-коммуникативного блока (84,54%), связанного с использованием интернет - технологий в практической деятельности педагогов.
В психолого-педагогическом блоке наиболее сложными для педагогов оказались вопросы, связанные с психическими процессами  в организме человека, а также вопросы, связанные с организацией учебного процесса с учётом психологических особенностей обучающихся.
 	Самый низкий процент выполнения заданий тестовой работы отмечен  в  предметно-методическом блоке (79,04%), хотя в данном блоке представлены задания, непосредственно связанные с практической деятельностью педагогов.
Таким образом, необходимо:
· повысить компетентность педагогических работников путём организации курсов повышения квалификации по вопросам психологии и педагогики;
· повысить компетентность педагогических работников путём организации курсов повышения квалификации по различным предметным областям (вариативные блоки);
· рекомендовать педагогам, имеющим 80-100% выполнения тестовых заданий, повысить свою квалификацию путём прохождения процедуры аттестации с целью установления соответствия первой или высшей квалификационным категориям.
Сравнительный анализ результатов аттестации за 2012 год показал снижение  количества педагогов с квалификационными категориями. Из общего числа педагогических работников ОУ (оно составляет 959 человек) 127 имеют вторую квалификационную категорию, 316 – первую, 165 – высшую квалификационную категорию, что  составляет 63,4%. В 2011 году 704 педагога имели квалификационные категории (70,5%).
	год
	Всего педагогических работников
	II кв. кат.
	I кв. кат.
	высшая

	2011 год
	998
	194
	327
	183

	2012 год
	943
	127
	316
	165



Необходимо отдельно отметить наличие квалификационных категорий у педагогических работников структурных подразделений, реализующих дошкольные общеобразовательные программы: в м.р. Алексеевский 48,9% работников не имеют квалификационных категорий, в м.р. Борский – 45,9%, в м.р. Нефтегорский – 47,9%. Высок процент педагогов структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, не имеющих категории: м.р. Алексеевский – 33%, м.р. Борский – 42,9%, м.р. Нефтегорский – 45,5%.
Нежелание выходить на  категориальную аттестацию педагогическими работниками  объясняется тем, что:
· «высока планка» формирования портфолио (т.е. предъявляется более высокий уровень требований к высшей и первой квалификационным категориям); 
· значительный процент педагогических работников (58 % от всех заявленных на обязательную аттестацию)  уже на пенсии по выслуге лет;
· у части педагогов присутствует неуверенность в своих силах;
· высокий уровень тревожности.
 	Однако согласно мониторингу, проведённому Профсоюзом работников народного образования и науки РФ по вопросам аттестации, педагогические работники Юго-Восточного образовательного округа, выходившие на категориальную аттестацию, не выделили проблем в оформлении портфолио достижений, отмечали доброжелательность в отношении педагогов при подаче заявлений и при проведении процедуры аттестации. 
	Положительным эффектом является идея тесной взаимосвязи системы повышения квалификации с процедурой аттестации, т.к. это даёт  возможность альтернативного прохождения первого этапа аттестации на квалификационную категорию по результатам выполнения трех итоговых работ по завершении обучения на курсах повышения квалификации.
  6 педагогических работников воспользовались этим правом; а 5 педагогов воспользовались льготой, предусмотренной п. 9.3. Соглашения по социально-экономическим вопросам работников образования и науки Самарской области на 2012-2014 годы, достигнутого между министерством образования и науки Самарской области и Профсоюзом работников народного образования и науки Самарской области  (наличие «Почётной грамоты» - 3 чел.;  звание «Почётный работник» - 2 чел.).
	Итоги категориальной аттестации педагогических работников за 2012 года представлены в таблицах.
ВЫСШАЯ квалификационная категория
		район	
	Вышли на аттестацию
	Соотв. (чел.)
	Не соотв. (чел.)
	примечание

	Алексеевский
	-
	-
	-
	-

	Борский
	7
	7
	-
	ИОЧ - 2

	Нефтегорский
	4
	4
	-
	ИОЧ - 1

	Итого:
	11
	11
	-
	



ПЕРВАЯ  квалификационная категория
	район
	Вышли на аттестацию
	Соотв. (чел.)
	Не соотв. (чел.)
	примечание

	Алексеевский
	17
	 13
	4
	Почётный работник – 2
Почётная грамота – 1
ИОЧ - 2

	Борский
	14
	13
	1
	ИОЧ – 1
Почётная грамота – 1

	Нефтегорский
	6
	 5
	1
	Почётная грамота – 1

	Итого:
	37
	31
	6
	



Доля укомплектованности педагогическими кадрами в целом по округу по состоянию на 01.09.2012 года составила  98,8%, имеются вакансии учителей иностранного языка (Алексеевский филиал СОШ№2 с. Борское, СОШ с.С-Ивановка) и технологии (СОШ№3 г. Нефтегорск).   
 Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что  в школах округа возникнет необходимость в обеспечении учителями математики, физики, иностранного языка, истории, начальных классов. Руководителям ОУ необходимо активизировать работу в данном направлении.
В 2012 году в школы округа пришли 5 молодых специалистов на 21 школу (502 педагога).
В целях ежегодного восполнения потребности в квалифицированных кадрах министерством образования и науки Самарской области заключены Соглашения с СГУ и ПГСГА о направлении выпускников образовательных учреждений Самарской области для обучения в данных вузах по целевому направлению министерства. 
Условиями целевого направления являются:
· высокий бал выпускника 11 класса по предварительной ведомости оценок;
· протокол педагогического собрания образовательного учреждения о направлении выпускника на обучение;
· наличие вакансии в соответствии с прогнозом.
В 2012 году  получили целевое направление 11 человек: 8 человек - в ПГСГА, 1 человек - в СГУ, 2 человека - в МИР. Поступили 10 человек. Учащаяся ГБОУ СОШ с. Летниково не прошла по конкурсу на факультет психологии по причине низкого результата ЕГЭ.
Отбор выпускников образовательных учреждений, рекомендуемых на обучение по целевому направлению, требует от руководителей школ более внимательного подхода.
В целях упорядочения работы по организации целевого приема в 2013 году  необходимо активизировать работу по привлечению выпускников образовательных учреждений для обучения в ПГСГА в соответствии с имеющейся и перспективной потребностью (т.е. с вакансиями) на факультеты  «Дошкольное образование и начальное образование», «Русский язык и литература», «Физика» «Иностранный язык», «Математика».
В 2007 году было выдано 6 целевых направлений, только 3 человека закончили обучение, однако в 2012 году никто не трудоустроился в образовательные учреждения округа. Одна выпускница м.р. Алексеевский после окончания ВУЗа уехала в Германию на стажировку, 2 выпускницы м.р. Борский – трудоустроились в школы г. Самара. Одна выпускница м.р. Борский, обучавшаяся не по целевому направлению, вернулась на территорию района и работает учителем физической культуры в ГБОУ СОШ с. Петровка. 
Из числа целевиков  процент заключения ученических договоров по постановлению Правительства Самарской области от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям» равен 0%, хотя в рамках предоставления мер социальной поддержки выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования предпочтение отдавалось студентам, обучающимся по целевому набору.
В целях социальной поддержки молодежи и закрепления ее в сфере образования принято постановление Правительства Самарской области от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям».
Предоставление мер социальной поддержки выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям, осуществляется в виде выплаты в период ученичества, но не более восьми месяцев, дополнительной стипендии в размере 500 (пятисот) рублей в месяц и единовременного пособия на обустройство в размере 160000 (ста шестидесяти тысяч) рублей. 
В 2011году было заключено 6 ученических договоров (БСШ №1-2 НСШ №1-1, НСШ №3-2, д/сад №9 «Дельфин»).
В 2012 году квота на округ была 7 ученических договоров, а заключили только 2 (СОШ с. Петровка, СОШ с. Дмитриевка), остальные 5 ученических договоров были переданы  в другие управления.
Правительством Самарской области принято постановление от 25.10.2012 № 565 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям», где предлагается увеличить число получателей единовременного пособия на обустройство до 150 человек, увеличить сумму единовременного пособия на обустройство для молодых специалистов, поступающих на работу в образовательные учреждения сельских населенных пунктов Самарской области, и дифференцировано подходить к её распределению с учетом приоритетности специальности и удаленности от городов или районных центров. По сравнению с 2011 годом возросло по области число вакансий по предметам: начальные классы - 26 и 38, математика и информатика - 13 и 20, русский язык и литература - 10 и 14. Именно эти педагогические специальности являются приоритетными в Самарской области. Кроме того, не все муниципальные образования Самарской области имеют возможность предоставлять жильё или компенсировать оплату за проживание молодым специалистам, прибывающим на работу. В этой связи в 2013 году молодым специалистам, поступающим на работу по специальности учителя начальных классов, учителя математики, физики, русского языка и литературы в общеобразовательное учреждение, расположенное в сельской местности с удаленностью от города или районного центра более 30 км, установить размер единовременного пособия на обустройство в размере − 350 тысяч рублей, для молодых специалистов, поступающих на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, по любой педагогической специальности – 250 тысяч рублей; для молодых специалистов, поступающих на работу в образовательные учреждения, расположенные в городах Самарской области, по любой педагогической специальности, сохранить прежний объем единовременного пособия на обустройство – 160 тысяч рублей. 
В 2013 году ОУ Юго-Восточного образовательного округа нужно заключить 10 ученических договоров: 6-город, 4 - село. 
Таким образом, необходимо: 
1. Руководителям образовательных учреждений: 
1.1. В срок до 1 июня 2013 года пересмотреть комплектование педагогов с целью снижения количества учителей, преподающих 3 и более предмета.
1.2. В срок до 1 мая 2013 года провести совещания с педагогическими работниками по вопросам прохождения аттестации (с рекомендациями педагогам, показавшим 80-100% уровень выполнения заданий при прохождении обязательной аттестации, выйти в 2013 году на добровольную аттестацию), предоставить протокол проведения совещания В.П. Буйновской по адресу электронной почты byinovskay@mail.ru 
1.3. В срок до 1 апреля 2013 года провести мероприятия по привлечению выпускников учреждений профессионального образования (молодых педагогов) к работе в образовательных учреждениях. 
2. ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ»:
2.1. В срок до 1 июня 2013 года переработать план методической поддержки педагогов, выходящих как на добровольную, так и на обязательную аттестацию.

