Организация профориентационной работы
в общеобразовательных учреждениях
Юго-Восточного образовательного округа.

 Осуществляемая в настоящее время в нашей стране программа модернизации экономики требует от системы образования новых подходов  к вопросам обучения и социализации подрастающего поколения. Перед системой образования поставлена задача «раскрыть способности каждого ребенка и максимально подготовить его к выбору профессии». Профессиональная ориентация будущих выпускников должна стать приоритетным направлением в деятельности общеобразовательной школы, превратив приобретенные  в процессе обучения теоретические знания из практических в действенные.
  По данным исследований, правильный выбор профессии в 2,5 раза уменьшает текучесть кадров. На 10-15% увеличивает производительность труда, в 1,5-2 раза уменьшает стоимость обучения кадров.
  Сложившаяся система профориентационной работы с учащимися общеобразовательных школ, подведомственных Юго-Восточному управлению министерства образования и науки Самарской области (далее – Юго-Восточное управление), предполагает создание условий для оказания помощи учащимся, выпускникам общеобразовательных учреждений в выборе сферы профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и запросам рынка труда территории.
ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» (далее – Ресурсный центр) оказывает организационное и информационно-методическое сопровождение профориентационной работы   в  общеобразовательных учреждениях.
 Педагоги, учащиеся,  родители имеют возможность получить индивидуальную консультацию по вопросам профессионального самоопределения через личный кабинет специалиста   на сайте Ресурсного центра (508 просмотров). Темы обращений клиентов -  выбор профессии, выбор профиля, вопросы профессионального самоопределения.
   Во всех  общеобразовательных учреждениях     назначены педагоги, ответственные за профориентационную работу, созданы уголки (кабинеты) профориентации.   
С 2005 года в общеобразовательных учреждениях реализуется предпрофильная подготовка учащихся 9 классов. Предлагаемые для выбора обучающимся предпрофильные  курсы  охватывают все возможные виды и сферы деятельности. Каждый девятиклассник в течение учебного года проходит подготовку по 4 курсам. Реализация образовательных программ курсов по выбору в 15 ОУ (71%) осуществляется собственными силами и на базе своего образовательного учреждения, в 6 ОУ (29%) осуществляется в рамках реализации сетевого взаимодействия со структурными подразделениями дополнительного образования детей и учреждениями профессионального образования. С целью расширения сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений профессионального образования разработан и реализуется План-график основных мероприятий по организации сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений профессионального образования в рамках реализации предпрофильной подготовки (утв. Распоряжением от 21.01.2014 г № 25-од).
Об эффективности реализации предпрофильной подготовки свидетельствуют итоги выбора дальнейшей траектории обучения выпускников основной школы. Если в 2011 году доля выпускников 9 класса продолживших получать среднее образование  в школе составляла 55,5%, а в учреждениях профессионального образования 43,3%, то в 2013 году доля выпускников продолживших обучение в учреждениях профессионального образования составила 49,4% (2012 г.- 49,1%), а продолживших получать среднее образование  в школе – 48,6% (2012 г. - 47,9%).
Профильное обучение организовано во всех  общеобразовательных учреждениях  округа и строится на модели внутришкольной профилизации и реализуется по индивидуальным учебным планам  в 3 ОУ и в 13 ОУ по 6 профилям: физико-математический  профиль (5 ОУ), информационно-технологический профиль (3 ОУ), социально-гуманитарный  профиль (3 ОУ), социально- экономический профиль (4 ОУ), химико-биологический  профиль  (1 ОУ), физико-химический профиль (2 ОУ).
Предмет   «математика»  реализуется на профильном уровне в 15 ОУ округа. Предмет «физика» преподается на профильном уровне в 10 ОУ, «математика» и «физика»  предложены для выбора в 3 ОУ. Количество ОУ, реализующих предмет «обществознание» на профильном уровне в 2013-2014 году  сократилось на 3 ОУ.
В целях содействия профориентации учащихся в Юго-Восточном округе проводятся мероприятия  в тесном сотрудничестве с Центрами занятости населения муниципальных районов, работодателями, учреждениями профессионального образования – Ярмарки вакансий для учащейся молодежи, Дни открытых дверей, экскурсии.
С 2006 года в рамках предпрофильной подготовки с целью содействия профессиональной ориентации учащихся 9 классов на профессии, востребованные на региональном рынке труда,  проходит окружной фестиваль «Радуга профессий». Ежегодно в фестивале принимают участие более 500 учащихся.
С целью оказания информационной поддержки профессионального самоопределения старшеклассников и родителей проводится  ежегодная «Ярмарка профобразования». В 2014 году данное мероприятие проводилось в седьмой раз, в нем приняли участие  33 учреждения профессионального образования, специалисты Центра занятости и Центра профессионального образования. Седьмую Ярмарку посетили  более 600 человек: учащиеся 9-11 классов общеобразовательных учреждений округа, педагоги, родители.
 В рамках Ярмарки   для старшеклассников были организованы  групповые и индивидуальные консультации специалистов Центра планирования профессиональной карьеры, 113 обучающихся округа  прошли «экспресс-диагностику».
           В целях содействия профессиональной ориентации учащихся 8–11 классов на профессии, востребованные на региональном  рынке труда,  стали традиционными Дни открытых дверей учреждений профессионального образования на территории округа: Самарской государственной сельскохозяйственной  академии, Самарского государственного университета, Поволжской государственной социально-гуманитарной академии,  учреждений среднего и начального профессионального образования (техникумы г. Нефтегорска и с. Борское, Борское медучилище).
         По инициативе  ФГБОУ ВПО  «Самарская государственная сельскохозяйственная академия»    в   целях повышения доступности высшего образования для жителей городов и районов Самарской области 12 декабря 2013 года  состоялся  «День карьеры»  на территории  Юго-Восточного образовательного округа. На встречу были приглашены  родители, педагоги и учащиеся  10 - 11 классов школ  Нефтегорского, Борского и Алексеевского районов (240 чел.).
Учащиеся  школ принимают активное участие в акциях    проекта министерства образования и науки Самарской области «Открытый урок»: 
«Неделе труда и профориентации «7 шагов к успеху», акции «Апрельские встречи», интернет-форуме по вопросам профессионального самоопределения,  региональных  конкурсах и видеоконференциях.
В качестве показателей эффективности участия в проекте можно назвать некоторые итоги проведения акции «Недели труда и профориентации» в школах округа. Участники Недели:  учащиеся 1-11 классов школ округа, специалисты системы профессионального образования, работодатели, родители обучающихся, представители органов местного самоуправления и общественных организаций.
 Наблюдается рост количества школьников, принявших участие в Неделе, в значительной мере это связано с  реализацией курса на  раннюю профориентацию. В планах проведения акции появились мероприятия для школьников младших классов.
Значимый показатель - рост количества мероприятий с участием родителей: встречи с работодателями – руководителями ведущих предприятий, экскурсии на предприятия родителей,  «На работу к родителям…», «Профессия моих родителей…»,  «Мама, папа – гид» классные часы с приглашением родителей,  встречи с людьми разных профессий, круглые столы, конференции… Новация, которую необходимо закрепить и системно использовать - позиционирование родителей в самой школе как носителей профессии. 
В акциях   приняли участие специалисты служб занятости муниципальных районов территории. Информация о состоянии локального рынка труда  принципиально важна при профориентации. 
       Обучающиеся образовательных учреждений округа активно участвуют в Открытой международной научно-исследовательской конференции молодых исследователей (старшеклассников и студентов) «Образование. Наука. Профессия»  г. Отрадный.  В   2014 году в очном этапе приняли участие 9 учащихся из ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» с. Борское,  ГБОУ СОШ № 1 г. Нефтегорска,  ГБОУ СОШ  с. Утевка,  ГБОУ СОШ  с. Дмитриевка. В  номинации «Лучший бизнес-план» отмечен проект «Как можно повысить урожай картофеля» Шмырина Глеба, учащегося 9 класс ГБОУ СОШ  с. Дмитриевка.
Ресурсным центром ежегодно проводятся мониторинг профессиональных планов   учащихся 9, 11 классов «Выпускник» (март) и сравнительный анализ результатов мониторинга профессиональных планов и реального выбора выпускников (октябрь).   Социологические   исследования  позволяют выявить направленность профессионально-образовательных интересов, жизненных планов и мотивации выпускников,    оценить степень готовности к осознанному выбору профессии, выявить проблемы  профессионального самоопределения старшеклассников,  спланировать  дальнейшую   работу. 
Результаты анализа свидетельствуют, что уровень мотивации выпускников школ на получение дальнейшего образования, в частности в учреждениях высшего образования, достаточно высок.
В 2013 году 78,9 % учащихся (266 уч.) поступило в учреждения высшего профессионального образования. В учреждения среднего профессионального образования   - 19,3% (65уч.)
В 2013 году 47,7%  выпускников округа выбрали техническое направление профессиональной подготовки, что на 3,1% ниже, чем в 2012 году. На   гуманитарное направление поступили 51,5% выпускников (2012 г. – 48,4%).   
Среди специальностей наибольшей популярностью у выпускников пользуется направление «Экономика и управление».
Рейтинг выбранных  направлений подготовки				
1.	Экономика и управление  (89 уч.)
2.	Образование и педагогика(30 уч.)
3.	Информационная безопасность, информатика и вычислительная техника(23 уч.)
4.	Сфера обслуживания(20 уч.)
5.	Архитектура и строительство(19 уч.)
6.	Транспортные средства(18 уч.)
7.	Химическая и биотехнология(13 уч.)
8.	Гуманитарные науки (13 уч.)
9.	Социальные науки(13 уч.)
10.	Сельское хозяйство (12 уч.)				
				
С целью выявления и обобщения лучшего опыта работы по созданию условий для профессионального самоопределения школьников с периодичностью раз в два года  проводится  смотр – конкурс уголков (кабинетов) профориентации. 
Смотр, проведенный в 2012 году,  показал, что в большинстве  ОУ сформирована и пополняется информационно-методическая  база для работы по профессиональному самоопределению учащихся и оказания помощи родителям по вопросам профориентации. В образовательных учреждениях проводится большое количество профориентационных мероприятий: классные часы,  беседы о труде и профессии, презентации о мире профессий, о рынке труда, выступления агитбригад, тренинги, дни открытых дверей, экскурсии, конференции, родительские собрания, встречи с людьми разных профессий, круглые столы. 
В тоже время следует отметить,  что:  
- в ОУ  недостаточно  современных информационных материалов: видеоматериалов  и цифровых образовательных ресурсов;
- материалы о ситуации на рынке труда Самарской области и территории, в частности, представлены не в полном объеме;
-   ОУ не располагают    компьютерными профориентационными программами и   методиками  кроме методики экспресс-диагностики «Ориентир» и информационно-компьютерной программы «Мир карьеры», переданными школе Ресурсным центром;
- на стендах многих уголков не отражается  «живая» профориентационная работа школы: информация о ближайших планах, результаты  проведенных мероприятий и т.д.
- в   кабинетах, за исключением совмещения с компьютерным классом или медиатекой, рабочие места не оборудованы компьютерами, отсутствует график работы;
- непродуманное расположение уголков профориентации,  нет условий для работы с материалами, представленными в уголке;
 В 2014 году  на конкурс подано 19 заявок, из них   3 на участие в номинации «кабинет профориентации».
           Анализ работы ОУ по профориентации выявил  основные проблемы в ее организации:  
-    преобладание в ОУ традиционных форм и методов     работы,     преимущественно просветительского  характера; 
-   отсутствие системы в профориентационной  работе ОУ, что не позволяет в полной мере    обеспечить  комплексный подход к созданию развивающей среды для обучающихся, организовать эффективное взаимодействие педагога-психолога, классного руководителя,  учителей предметников и  родителей   по формированию и реализации профессиональных планов учащихся;
        - недостаточная квалификация педагогов, занимающихся профориентационной работой;
       -       отсутствие  психологической составляющей в  организации 
 профориентационной работы;
   Для более эффективной  профориентационной работы необходимо :
-  обеспечить ОУ современными информационными и методическими материалами - видеоматериалами, цифровыми образовательными ресурсами, лицензионными компьютерными профориентационными программами и методиками;
       -    использовать в ОУ активные формы профориентационной работы  (проектная деятельность, ролевые игры, тренинги, видеоконференции, Дни карьеры),  вовлекающие учащихся в деятельность, развивающую индивидуальные качества школьников для вхождения в социум, с привлечением  родителей и работодателей;
       - придать  профориентационной работе в школах округа системный характер;
       -  развивать сотрудничество образовательного учреждения с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, Центрами занятости, представителями органов местного самоуправления и общественных организаций;
      -  создать условия для прохождения учащимися школ «профессиональных проб» в учреждениях профессионального образования и на предприятиях; 
-   организовать повышение квалификации специалистов, занимающихся профориентацией и сопровождением профессионального самоопределения обучающихся;
-   ввести стимулирующие выплаты  за профориентационную работу.  
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