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май, 2014г.
1. Результаты проведенных мероприятий по привлечению молодых 
педагогов к работе в подведомственных образовательных учреждениях
При общей численности учителей в общеобразовательных учреждениях  482  человека количество молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет) составляет  40  человек  (город – 11, село – 29).  Доля учителей со стажем работы до 5 лет на 01.01.2014 года составляет 8,3% (в Самарской области – 10,02%).   
Справочно: доля учителей со стажем до 5 лет в 2010-2011 учебном году – 4,3%, в 2011 -2012 учебном году – 5,5%, в 2012-2013 учебном году – 6,6%.

В 2013-2014 учебном году рост доли  учителей со стажем работы  до 5 лет по сравнению с 2010-2011 учебным годом – на 4%, с 2012-2013 учебным годом – на 1,7%.
Динамика (по РИК-83, на 01.10.2013г.)
	№
	Наименование ОУ
	Численность  учителей со стажем работы до 5 лет на 01.09.2012 года
	Численность  учителей со стажем работы до 5 лет на 01.09.2013 года
	Динамика

	1
	ГБОУ СОШ с.Алексеевка
	0
	3
	+3

	2
	ГБОУ СОШ с.Патровка
	1
	1
	0

	3
	ГБОУ СОШ с.Летниково
	1
	1
	0

	4
	ГБОУ СОШ с.Герасимовка
	1
	1
	0

	5
	ГБОУ СОШ с.С-Ивановка
	0
	1
	+1

	6
	ГБОУ ООШ п.Ильичёвский
	0
	0
	0

	АЛЕКСЕЕВСКИЙ РАЙОН
	3
	7
	+4

	
	
	
	

	1
	ГБОУ СОШ №1 с.Борское
	6
	6
	0

	2
	ГБОУ СОШ №2 с.Борское
	0
	0
	0

	3
	ГБОУ СОШ с.Петровка
	2
	2
	0

	4
	ГБОУ СОШ п.Н-Кутулук
	1
	1
	0

	5
	ГБОУ ООШ с.Коноваловка
	0
	0
	0

	6
	ГБОУ СОШ с.Заплавное
	4
	3
	-1

	7
	ГБОУ СОШ с.Гвардейцы
	1
	0
	-1

	БОРСКИЙ РАЙОН
	14
	12
	-2

	
	
	
	

	1
	ГБОУ СОШ №1 г.Нефтегорска
	6
	6
	0

	2
	ГБОУ СОШ №2 г.Нефтегорска
	1
	1
	0

	3
	ГБОУ СОШ №3 г.Нефтегорска
	6
	4
	-2

	4
	ГБОУ СОШ с.Утёвка
	1
	8
	+7

	5
	ГБОУ СОШ с.Дмитриевка
	1
	1
	0

	6
	ГБОУ СОШ с.Богдановка
	0
	0
	0

	7
	ГБОУ СОШ с.Зуевка
	1
	1
	0

	8
	ГБОУ ООШ с.Покровка
	0
	0
	0

	НЕФТЕГОРСКИЙ РАЙОН (город)
	13
	11
	-2

	НЕФТЕГОРСКИЙ РАЙОН (село)
	3
	10
	+7

	ЮГО-ВОСТОЧНЫЙ ОКРУГ
	33
	40
	+7

	
	6,6
	8,3
	+1,7


Следует отметить положительную динамику роста доли молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет)  по сравнению с 2012-2013 учебным годом в следующих общеобразовательных учреждениях: ГБОУ СОШ с. Алексеевка, ГБОУ СОШ с. С-Ивановка, ГБОУ СОШ с. Утёвка. 
В то же время в ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска,  ГБОУ ООШ с. Заплавное и ГБОУ ООШ с. Гвардейцы доля молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет) по сравнению с 2012-2013 учебным годом уменьшилась.
В 2013-2014 учебном году рост доли  учителей в возрасте до 30 лет по сравнению с 2012 -2013 учебным годом – на 0,3% (в 2012- 2013 учебном году – 8,2%, в 2013- 2014 учебном году – 8,5%). К сожалению, это ниже среднего значения по Самарской области на 3,3%.
Кроме того, необходимо отметить, что рост доли молодых педагогов в возрасте до 30 лет произошёл из-за общего уменьшения количества учителей на фоне неизменного количества числа молодых педагогов в возрасте до 30 лет (и в 2012-2013 учебном году, и в 2013-2014 учебном году их 41 человек). 
Одной из серьезных проблем общеобразовательных учреждений является высокая доля учителей пенсионного возраста. Доля учителей пенсионного возраста составляет в  2013-2014 учебном году 16,8% – 81 учитель (в 2012-2013 учебном году 13,9 % – 70 учителей, в 2011-2012 учебном году  15,0% –79  учителей). Рост доли пенсионеров в 2013-2014 учебном году по сравнению с 2012-2013 учебным годом на 2,9%. 
	№
	Наименование ГБОУ
	2013-2014 учебный год
	2012-2013 учебный год
	

	
	
	Количество учителей
	Количество пенсионеров
	Доля пенсионеров
	Количество учителей
	Количество пенсионеров
	Доля пенсионеров
	Динамика

	1
	СОШ с. Алексеевка
	45
	8
	17,8
	46
	10
	21,7
	-3,9

	2
	СОШ с Герасимовка
	12
	0
	0
	13
	0
	0
	0

	3
	СОШ с. Летниково
	12
	1
	8,3
	12
	2
	16,7
	8,4

	4
	СОШ с. Патровка
	15
	4
	26,7
	20
	5
	25
	+1,7

	5
	СОШ с. С-Ивановка
	14
	1
	7,1
	11
	0
	0
	+1

	6
	ООШ п. Ильичёвский
	12
	1
	8,3
	12
	1
	8,3
	б/и

	7
	СОШ №1 с. Борское
	61
	10
	16,4
	64
	8
	12,5
	+3,9

	8
	СОШ №2 с. Борское
	53
	15
	28,3
	59
	13
	22,0
	+6,3

	9
	СОШ с. Петровка
	37
	7
	18,9
	32
	4
	12,5
	+6,4

	10
	СОШ п. Н-Кутулук
	13
	2
	15,4
	13
	1
	7,7
	+7,7

	11
	ООШ с. Заплавное
	9
	1
	11,1
	9
	1
	11,1
	0

	12
	ООШ с. Коноваловка
	9
	2
	22,2
	8
	1
	12,5
	+9,7

	13
	ООШ с. Гвардейцы
	9
	0
	0
	9
	0
	0
	0

	14
	СОШ №1 г. Нефтегорска
	30
	5
	16,7
	31
	3
	9,7
	+7

	15
	СОШ №2 г. Нефтегорска
	33
	5
	15,2
	35
	4
	11,4
	+3,8

	16
	СОШ №3 г. Нефтегорска
	38
	8
	21,1
	39
	8
	20,5
	+0,6

	17
	 СОШ с. Утёвка
	35
	3
	8,6
	44
	3
	6,8
	+1,8

	18
	СОШ с. Зуевка
	11
	1
	9,1
	11
	0
	0
	+9,1

	19
	СОШ с. Покровка
	11
	4
	36,4
	11
	2
	18,2
	+18,2

	20
	СОШ с. Богдановка
	11
	0
	0
	11
	0
	0
	0

	21
	СОШ с. Дмитриевка
	12
	3
	25,0
	12
	4
	33,3
	-8,3

	
	ВСЕГО
	482
	81
	16,8
	502
	70
	13,9
	+2,9


Проблемными зонами в обеспечении кадрами образовательных учреждений являются на сегодняшний день недостаток молодых специалистов и значительное  число педагогов пенсионного возраста. Особенно много педагогов пенсионного возраста по следующим предметам:
· начальные классы – 15 человек, что составляет 10,8% от работающих;

· русский язык – 12 человек, что составляет 20,3% от работающих; 
· математика – 17 человек, что составляет 32,7% от работающих; 
· химия – 6 человек, что составляет 40,0% от работающих;

· физика  – 2 человека, что составляет 11,1% от работающих;

· физическая культура – 6 человек, что составляет 14,6% от работающих. 
В сравнении с 2012-2013 учебным годом  выросло количество пенсионеров по предмету «начальные классы» с 10 до 15 человек, по остальным предметам, например, по русскому языку и математике, показатели остались неизменными, по химии, физической культуре рост незначительный (на 1 единицу).
Большой проблемой является отсутствие молодых педагогов до 25 лет в селе по следующим предметам:

· математика, физика, информатика – во всех ГБОУ м.р. Алексеевский, во всех ГБОУ муниципального района Борский, за исключением ГБОУ СОШ №1 с. Борское и ГБОУ ООШ с. Заплавное, во всех ГБОУ м.р. Нефтегорский;
·  химия, биология, география – во всех ГБОУ м.р. Алексеевский, за исключением ГБОУ СОШ с. Алексеевка, во всех ГБОУ м.р. Борский, за исключением ГБОУ СОШ №1 с. Борское, во всех ГБОУ м.р. Нефтегорский.
К сожалению, данная проблема характерна и для образовательных учреждений города Нефтегорска: в школах нет  ни одного молодого учителя  математики, физики, информатики, биологии, химии, географии до 25 лет. 

В то же время хочется отметить увеличение на 0,5% количества молодых педагогов до 25 лет в 2013-2014 учебном году  (в 2012-2013 учебном году– 20 человек,  3,9% от работающих; в 2013- 2014 учебном году – 21 человек, 4,4% от работающих).  

Наибольшее количество молодых педагогов до 25 лет:  учителя английского языка – 5 (город – 1, село – 4) что составляет 1,03%  от работающих, учителя физической культуры – 5 (город – 3, село – 2) что также составляет 1,03%  от работающих.
Молодые специалисты, поступившие на работу

в образовательные учреждения в 2013-2014 учебном году
Проанализировав приток молодых специалистов в образовательные учреждения,  можно сделать следующий вывод.
В 2012-2013  учебном  году 5 молодых специалистов, выпускников учреждений высшего и среднего специального профессионального образования, пришли на работу в образовательные учреждения округа, в общеобразовательные школы – 5 учителей,  что составляет  0,9 %  от общего количества учителей  общеобразовательных учреждений.  

В 2013-2014  учебном  году 14 молодых специалистов, выпускников учреждений высшего и среднего специального профессионального образования, пришли на работу в образовательные учреждения округа, в общеобразовательные школы – 10  учителей,  что составляет  2,1 %  от общего количества учителей  общеобразовательных учреждений.  

В 2013-2014 учебном году рост доли  молодых специалистов, выпускников учреждений высшего и среднего специального профессионального образования,   пришедших на работу в общеобразовательные учреждения округа, по сравнению с 2012 - 2013 учебным годом – на 1,2 %. Всего в образовательные учреждения Юго-Восточного образовательного округа в 2013- 2014 учебном году пришло на 9 специалистов больше, чем в 2013 году. После 01.10.2013 года в образовательные учреждения округа трудоустроилось ещё 4 педагога. Таким образом, общее количество молодых педагогов, пришедших в 2013-2014 учебном году в образовательные учреждения,  составило 18 человек (2,1% от общего числа педагогических работников округа).
Из 18 молодых специалистов:         

· 3  молодых педагога  пришли работать в образовательные учреждения муниципального района Алексеевский (СОШ с. Алексеевка – 2, СОШ с. С-Ивановка – 1);

· 3  молодых педагогов  пришли работать в ГБОУ муниципального района Борский (ГБОУ СОШ №1 с. Борское (д/с «Колокольчик) – 1, ГБОУ ООШ с. Заплавное – 1, ГБОУ Борский государственный техникум – 1);
· 12 молодых педагогов пришли работать в образовательные учреждения муниципального района Нефтегорский  (город – 10, село – 2).
Наибольшее количество молодых педагогов приступили к работе в ГБОУ СОШ №1 г. Нефтегорска (5 человек), в ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска (4 человека), СОШ с. Алексеевка (2 человека).
Целевой прием на обучение в ВУЗах Самарской области
В целях ежегодного восполнения потребности в квалифицированных кадрах  министерством  образования и науки Самарской области заключены Соглашения с СГУ и ПГСГА о направлении выпускников образовательных учреждений Самарской области для обучения в данных вузах  по целевому направлению министерства. 

Условиями целевого направления являются:

высокий бал выпускника 11 класса по предварительной ведомости оценок;

протокол педагогического собрания образовательного учреждения о направлении выпускника на обучение;

наличие вакансии в соответствии с прогнозом.

Анализ итогов работы Юго-Восточного управления по организации целевого приема показал, что:

· в 2011 году  было оформлено 6 целевых направлений в ПГСГА;
· в 2012 году  было оформлено 11 целевых направлений в ПГСГА,  СГУ, МИР (8, 1 и 2), поступило 10 человек, что составляет 90,9% от выделенных целевых направлений (выпускница ГБОУ СОШ с. Летниково не прошла по конкурсу);
· в 2013 году  было оформлено 5 целевых направлений в ПГСГА и МИР (4 и 1), поступило 3 человека, что составляет 60% от выделенных целевых направлений  (выпускница ГБОУ СОШ с. Алексеевка не воспользовалась целевым направлением,  выпускница ГБОУ СОШ с. С-Ивановка не прошла по конкурсу).
Оформление  целевых направлений для поступления выпускников общеобразовательных учреждений в Поволжскую государственную социально-гуманитарную академию происходит, в том числе и в соответствии с 
 п. 2.2.1. «Соглашения о сотрудничестве федерального государственного бюджетного  образовательного учреждения высшего профессионального образования «Поволжская государственная социально-гуманитарная академия»  и Министерства образования и науки Самарской области» от 16.11.2011 года.  Согласно данному пункту победителям и призерам Олимпиады  для учащихся учреждений среднего (полного) общего, начального, среднего профессионального образования, которую проводит  ПГСГА, предоставляется право на получение целевого направления для поступления в Поволжскую государственную социально-гуманитарную академию. В 2012-2013 учебном году выпускница ГБОУ СОШ №1 с. Борское Дарья Данилевская стала победителем и призёром нескольких спортивных видов Олимпиады и, получив целевое направление по профилю «Физическая культура», успешно обучается в  учебном заведении. 
Считаем, что работа управления в данном направлении отлажена, процент выпускников, не воспользовавшихся целевыми направлениями, минимальный. Однако нужно стремиться к максимальному показателю, для чего руководителям ГБОУ даны рекомендации о необходимости  более внимательного подхода  при отборе выпускников образовательных учреждений, рекомендуемых на обучение по целевому  направлению.
Трудоустройство выпускников ВУЗов,

обучавшихся по целевым направлениям
          С целью привлечения выпускников ВУЗов и СПО для работы педагогами в образовательных учреждениях округа традиционным стало участие  руководителей ГБОУ в работе комиссии по  трудоустройству выпускников на базе ПГСГА. В  2013-2014 учебном году  в работе комиссии по  трудоустройству выпускников  государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Поволжская государственная социально-гуманитарная академия» приняли участие 9 руководителей и заместителей руководителей из  образовательных учреждений округа (таблица).

	           Факультет
	Дата 
	ФИО директора (начальника СП, заместителя)
	ГБОУ

	Факультет математики, физики, информатики
	19.02.2014
	Денисова Л.И.

Образцова Л.В.

Поперечная Ю.В.
	ООШ с. Покровка

СОШ с. Дмитриевка

СОШ №2 г. Нефтегорска

	Факультет психологии
	20.02.2014
	Образцова И.П.
	ЦДТ «Радуга»

	Исторический факультет
	20.02.2014
	Образцова Л.В.

Колосова Н.М.
	СОШ с. Дмитриевка

СОШ п. Н-Кутулук

	Филологический факультет
	26.02.2014
	Поперечная Ю.В.

Бердникова В.И.
	СОШ №2 г. Нефтегорска

СОШ №1 с. Борское

	Факультет специального образования
	27.02.2014
	
	

	Естественно-географический факультет
	03.03.2014
	Образцова Л.В.
	СОШ с. Дмитриевка

	Факультет физической культуры и спорта
	04.03.2014
	Образцова И.П.
	ЦДТ «Радуга»

	Факультет иностранных языков
	05.03.2014
	Саяпина Н.А.

Бердникова В.И.

Толстова В.Н.
	СОШ с. Герасимовка

СОШ №1 с. Борское

СОШ с. Петровка

	Факультет культуры и искусства
	06.03.2014
	Лопатина Г.В.

Сафина В.В.

Бердникова В.И.

Образцова И.П.
	СП Центр «Развитие»

СОШ №1 с. Борское

ЦДТ «Радуга»


Неоценимую помощь  в решении проблемы обеспечения педагогическими кадрами оказывает ежегодный Фестиваль вакансий для студентов и выпускников «Молодой специалист»,  который проводит Поволжская государственная социально – гуманитарная академия.  Руководители   образовательных учреждений  Юго-Восточного образовательного округа  активно  принимают  участие в Ярмарке  вакансий.

Анализ трудоустройства выпускников 2012 года, принятых по целевому приему в 2007 году, показал, что из 6 человек, поступивших по целевым направлениям, закончили ВУЗ только 3 человека, что составляет 50% от  поступивших. Никто из выпускников ВУЗов не приступил к работе в образовательных учреждениях округа. Причины: 2 выпускника из муниципального района Борский трудоустроились в образовательные учреждения г.о. Самара, 1 выпускница из муниципального района Алексеевский уехала на стажировку в Германию. 
Анализ трудоустройства выпускников 2013 года, принятых по целевому приему в 2008 году, показал, что из 2-х поступивших целевиков закончили ВУЗ 2 человека, что составляет 100%. 1 педагог приступил к работе в ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска (однако с ней не был заключен ученический договор, так как она перевелась на заочную форму обучения), выпускница из муниципального района Алексеевский работает юристом в г. Самара. 
 
Понимая, что в рамках предоставления мер социальной поддержки выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования предпочтение отдаётся студентам, обучающимся по целевому набору, Юго-Восточное управление нацеливает руководителей ГБОУ на то, что первоочередное заключение ученических договоров должно состояться именно с целевиками. В 2009 году по целевым направлениям в учреждения высшего профессионального образования на педагогические специальности поступили 3 человека. Заключение ученических договоров в 2014 году планируется с 2 выпускниками учреждений ВПО:

· Земсковой Натальей Александровной (м.р. Нефтегорский) – факультет начального образования ПГСГА;

· Митрофановой М.А. (м.р. Борский) – филологический факультет Самарского государственного университета.

Заключение ученического договора с Ключниковым Е.К., целевиком от м.р. Нефтегорский (исторический факультет ПГСГА), невозможно в связи с тем, что в данный момент он обучается заочно, дата окончания учебного заведения – февраль 2015 года.

Меры  социальной поддержки выпускников образовательных 
учреждений высшего и среднего профессионального образования
В целях социальной поддержки молодежи и закрепления ее в сфере образования принято постановление Правительства Самарской области 
от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям».

Предоставление мер социальной поддержки выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям, осуществляется в виде выплаты в период ученичества, но не более восьми месяцев, дополнительной стипендии в размере 500 (пятисот) рублей в месяц и единовременного пособия на обустройство в размере 160000 (ста шестидесяти тысяч) рублей.
 В 2011 году за счет средств областного бюджета выплачено 1 120 000 (один миллион сто двадцать тысяч)  рублей на 7 ученических договоров (м.р. Борский – 2 человека, м.р. Нефтегорский – 5 человек), в 2012 году – 320 000 (триста двадцать тысяч) рублей на 2 ученических договора (м.р. Борский – 1 человек, м.р. Нефтегорский – 1 человек). В 2011 году программа  по заключению ученических договоров выполнена на 100%, в 2012 году, к сожалению, на 28,6% (квота, установленная министерством – 7 ученических договоров, заключено – 2). Необходимо отметить, что и в 2011 году, и в 2012 году были случаи расторжения ученических договоров: в 2011 году – 1, 2012 году – 1. Причины расторжения: смена места жительства и неудовлетворительные условия проживания.
В целях привлечения молодых специалистов к преподаванию в школах профильных предметов, соответствующих их специальности, социальной поддержки молодежи и закрепления ее в сфере образования с января 2013 года вступило  в силу постановление  Правительства Самарской области 
от 25.10.2012 № 565 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям», где  увеличено число  получателей единовременного пособия на обустройство до 150 человек и увеличена сумма  единовременного пособия на обустройство для молодых специалистов,  поступающих на работу в образовательные учреждения сельских населенных пунктов Самарской области. В этой связи в 2013 году молодым специалистам, поступающим на работу по специальности учителя начальных классов, учителя математики, физики, русского языка и литературы в общеобразовательное учреждение, расположенное в сельской местности  с удаленностью от  города или районного центра более 30 км.,  установлен размер единовременного пособия на обустройство в размере − 350 тысяч рублей; для молодых специалистов, поступающих на работу в образовательные учреждения, расположенные  в сельской  местности,  по любой педагогической специальности – 250 тысяч рублей; для молодых специалистов, поступающих на работу в образовательные учреждения, расположенные в городах Самарской области,  по любой педагогической специальности,  сохранён прежний объем единовременного пособия на обустройство – 160 тысяч рублей.
В 2013 году за счет средств  областного бюджета выплачено 2 310 000  (два миллиона триста десять тысяч) рублей, и заключено 11 ученических договоров  (м.р. Нефтегорский – 6 человек, выплаты по 160 000 рублей;  м.р. Алексеевский – 3 человека, м.р. Нефтегорский – 1 человек, выплаты по 250 000 рублей; м.р. Нефтегорский – 1 человек, выплата в размере 350 000 рублей). Программа в 2013 году выполнена на 100%. В 2013 году 1 ученический договор был расторгнут по причине смены места жительства.
 Работа по подбору кандидатур из числа студентов, обучающихся на последнем курсе,  для участия в  программе начинается в декабре текущего года.  Предпочтение отдаётся студентам  педагогических специальностей, по которым в образовательных учреждениях существует острая нехватка кадров; студентам, обучающимся по целевому набору, студентам, имеющим положительную характеристику с места учебы и хорошую успеваемость.

На 2014 год Юго-Восточному управлению выделено 10 ученических договоров. На сегодняшний момент руководители ГБОУ заключили 7 ученических договоров. Считаем, что  квота, выделенная министерством, будет использована в полном объёме. 
Хочется отметить, что в 2013 году были случаи  обращений, поступивших от молодых специалистов, которым не были предоставлены меры социальной поддержки. Так, учитель иностранного языка была принята в ГБОУ ООШ с. Заплавное без заключения ученического договора.  Одной из основных причин, по которой не заключались ученические договоры с выпускниками, является небольшое количество договоров,  которые министерство образования и науки Самарской области  может предоставить образовательным учреждениям. 
На данный момент есть информация о том, что министерство образования и науки Самарской области обратилось в министерство управления финансами Самарской области с просьбой  рассмотреть вопрос о дополнительном финансировании  на  2014 год по Постановлению  «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям».

Ежемесячные выплаты молодым педагогам в размере 5-ти тысяч рублей

В соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 04.06.2013 года №239 «Об установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области» педагогическим работникам в возрасте до 30 лет, со стажем работы до 3-х лет, впервые  трудоустроившимся в образовательное учреждение после окончания образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования с сентября 2013 года  предусмотрены выплаты в размере 5-ти тысяч рублей. Данные выплаты будут производиться ежемесячно в течение 3-х лет как дополнение к заработной плате. 
В Юго-Восточном  округе такую поддержку  в 2014 году получат 27  молодых педагогов из 11 ГБОУ (таблица).

	№п/п
	Наименование ГБОУ
	Кол-во педагогов

	1
	СОШ №1 г. Нефтегорска
	6

	2
	СОШ №3 г. Нефтегорска
	7

	3
	СОШ с. Утёвка
	1

	4
	СОШ с. Дмитриевка
	1

	5
	Нефтегорский техникум
	1

	
	Итого по м.р. Нефтегорский
	16

	6
	СОШ с. Алексеевка
	3

	7
	СОШ с. С-Ивановка
	1

	
	Итого по м.р. Алексеевский
	4

	8
	СОШ №1 с. Борское
	3

	9
	СОШ с. Петровка
	1

	10
	ООШ с. Заплавное
	1

	11
	Борский психологический центр
	2

	
	Итого по м.р. Борский
	7

	
	Всего по ЮВУ
	27


Ипотечный  кредит для молодых учителей
В 2013 году в рамках областной целевой программы «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Самарской области на 2010-2016 годы» (далее – Программа)  продолжена реализация мероприятий по предоставлению молодым учителям социальных выплат, направленных на субсидирование в полном объеме первоначального взноса, но не более 20 процентов от суммы ипотечного кредита, предоставляемого молодым учителям. 

Исполнителем Программы является министерство строительства Самарской области.  Предоставление социальных выплат молодым учителям осуществляется некоммерческой организацией – Самарским областным Фондом жилья и ипотеки. 
Ипотечный кредит для молодых учителей предоставляется под 8,5 % годовых на весь срок кредитования согласно продукту Агентства по ипотечному жилищному кредитованию. 

По состоянию на конец декабря 2013 года  213 молодых учителей Самарской области признаны участниками Программы, из  них 145 молодых учителей  получили сертификаты, устанавливающие право на предоставление социальных выплат на компенсацию затрат по уплате первоначального взноса по ипотечному кредиту, в том числе 119 учителей уже заключили  договоры купли-продажи квартиры с использованием кредитных средств и средств социальной выплаты. Общая сумма  субсидий, предоставленных из областного бюджета, составляет более 23 миллионов рублей. К сожалению, молодые учителя Юго-Восточного образовательного округа в данной Программе по ряду причин не участвуют (одна из главных – участники Программы должны приобрести квартиру, а не дом, что в сельской местности сделать весьма затруднительно).
Вакансии по общеобразовательным учреждениям округа
Процент вакансий учителей  в общеобразовательных учреждениях области по основным предметам остаётся на одном уровне (по данным РИК-83):
· в 2012-2013 учебном году – 3  вакансии, что составляет 0,6% от работающих учителей (ГБОУ СОШ с. Ивановка – английский язык, ГБОУ СОШ №2 с. Борское –  немецкий язык, ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска – технология);

· в 2013-2014 учебном году – 3  вакансии, что составляет 0,6% от работающих учителей (ГБОУ СОШ №2 с. Борское – история, ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска – технология, ГБОУ СОШ №2 г. Нефтегорска – учитель-логопед).
Выбытие молодых специалистов в 2013 году
Анализ увольнения молодых специалистов (до 5 лет работы) из образовательных учреждений округа показал следующее.

За три года (с 2011 по 2013 годы) из образовательных учреждений уволились 6 молодых специалистов в возрасте до 35 лет  (2011 год – 1; 2012 год – 1; 2013 год – 4), что составляет 4,8% от работающих (в 2013 году работающих в образовательных учреждениях до 35 лет – 124 человека).  Из школ уволилось 4 человека, из дошкольных образовательных учреждений – 2 человека.

Основными причинами увольнения молодых специалистов в 2013 году из общеобразовательных учреждений являются:

· смена места жительства – 3 (75%);

· увольнение по собственному желанию – 1 (25%).
Совместная работа территориальных управлений с органами местного      самоуправления по поддержке молодых специалистов
В 2012 году разработана Программа развития кадрового потенциала Юго-Восточного образовательного округа на 2012-2015 годы (далее – Программа), в рамках реализации которой осуществляется система мер по привлечению молодых педагогов к работе в подведомственных образовательных учреждениях. 

В соответствии с Программой в Юго-Восточном образовательном округе организован мониторинг управленческой деятельности руководителей по данному направлению. Вопросы управления кадрами систематически рассматриваются на совещаниях руководителей ГБОУ округа, заседаниях Коллегии Юго-Восточного управления. 

В рамках реализации Программы в округе  действует «Школа молодого педагога», в образовательных учреждениях развивается система наставничества, на сайте ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» организовано Интернет-консультирование молодых педагогов по проблемам профессиональной деятельности.

В целях развития и реализации творческого потенциала, повышения профессионального уровня молодых педагогов, их профессиональной и социальной адаптации с 2010 года проводится областной конкурс «Фестиваль методических идей молодых педагогов в Самарской области». За четыре года  в нём приняли участие 59  молодых педагогов Юго-Восточного образовательного округа. 

Вопросы обеспечения образовательных учреждений молодыми кадрами систематически рассматриваются на заседаниях Общественного совета Юго-Восточного образовательного округа, проводятся «круглые столы» с участием молодых педагогов Юго-Восточного образовательного округа, Глав муниципальных районов, на которых рассматриваются вопросы профессионального характера и социального плана. 

Наиболее острым является вопрос обеспечения молодых педагогов жильём. 
19.06.2013 года в Юго-Восточном образовательном округе состоялась встреча  со специалистами  Самарского областного фонда жилья и ипотеки, на которой присутствовали 13 молодых педагогов округа в возрасте до 35 лет, планирующих  принять  участие в областной целевой программе «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Самарской области» на 2010 – 2016 годы. Однако на данный момент участников указанной выше программы в Юго-Восточном образовательном округе нет.
В марте 2014 года Юго-Восточным управлением МОиН Самарской области был проведён мониторинг обеспеченности жильём молодых педагогов в возрасте до 30 лет, со стажем работы до 5 лет. Результаты представлены в таблице.
	№п/п
	ГБОУ
	Должность (с указанием предмета, преподаваемой дисциплины)
	Обеспеченность жильём

	1
	СОШ с. Герасимовка
	Учитель математики
	собственность

	2
	СОШ с. Утёвка
	Учитель музыки 
	живёт с родителями

	3
	
	Воспитатель
	снимает у частников

	4
	
	Воспитатель
	собственность

	5
	СОШ с. Алексеевка
	Учитель химии
	снимает у частников

	6
	
	Учитель английского языка
	снимает у частников

	7
	
	Инструктор по физической культуре
	живёт с родителями

	8
	
	Учитель русского языка и литературы
	живёт с родителями

	9
	
	Воспитатель
	собственность

	10
	
	Воспитатель
	собственность

	11
	
	Педагог-психолог
	собственность

	12
	
	Воспитатель
	собственность

	13
	
	Воспитатель
	собственность

	14
	СОШ с. С-Ивановка
	Учитель английского языка
	предоставил муниципалитет (квартира)

	15
	СОШ №1 г. Нефтегорска


	Учитель начальных классов
	снимает у частников

	16
	
	Учитель русского языка и литературы
	снимает у частников

	17
	
	Учитель русского языка и литературы
	живёт с родителями и на работу ездит из др. населённого пункта

	18
	
	Учитель русского языка и литературы
	снимает у частников

	19
	
	Учитель физики
	живет с родителями

	20
	
	Учитель истории и обществознания
	снимает у частников

	21
	
	Учитель иностранного языка
	собственность

	22
	
	Учитель физкультуры
	снимает у частников

	23
	
	Педагог-организатор

СП ЦДТ «Радуга»
	живет с родителями

	24
	
	Педагог-организатор

СП ЦДТ «Радуга»
	собственность

	25
	
	Педагог дополнительного  образования 

СП ЦДТ «Радуга»
	предоставил муниципалитет (квартира)

	26
	
	Педагог дополнительного  образования 

СП ЦДТ «Радуга»
	живет с родителями

	27
	
	Педагог дополнительного  образования

СП ЦДТ «Радуга»


	живет с родителями

	28
	
	Педагог дополнительного  образования

СП ЦДТ «Радуга»
	собственность

	29
	
	Тренер-преподаватель

СП ДЮСШ
	живет с родителями

	30
	
	Тренер-преподаватель

СП ДЮСШ
	снимает у частников

	31
	СОШ с. Зуевка
	Учитель истории, обществознания
	снимает у частников

	32
	
	Воспитатель
	собственность

	33
	СОШ с. Петровка
	Учитель (физическая культура)
	снимает у частников

	34
	
	Учитель (английский язык)
	живёт с родителями и на работу ездит из др. населённого пункта 

	35
	СОШ с. Дмитриевка
	Учитель начальных классов
	общежитие при школе

	36
	
	Учитель английского языка
	живет с родителями и на работу ездит из с.Богдановка

	37
	СОШ №2 с. Борское
	Тренер-преподаватель ДЮСШ
	собственность

	38
	
	Тренер-преподаватель  ДЮСШ
	собственность

	39
	СОШ №1 с. Борское
	Педагог дополнительного образования  социально-педагогической направленности
	снимает у частников

	40
	
	Учитель географии и биологии
	снимает у частников

	41
	
	Учитель математики и информатики
	живёт с родителями

	42
	
	Учитель физической культуры
	снимает у частников

	43
	
	
	снимает у частников

	44
	
	Учитель математики
	собственность

	45
	
	учитель-логопед
	собственность, на работу ездит из другого населенного пункта

	46
	
	педагог-психолог
	собственность, на работу ездит из другого населенного пункта

	47
	
	воспитатель
	собственность

	48
	
	воспитатель
	собственность

	49
	
	воспитатель
	снимает у частников

	50
	СОШ №2 г. Нефтегорска
	Учитель физической культуры
	живёт  с родителями

	51
	
	Воспитатель
	живёт  с родителями и на работу ездит из др. населённого пункта

	52
	
	Учитель - логопед
	живёт  с родителями

	53
	
	Учитель - логопед
	собственность

	54
	
	Воспитатель
	живёт с родителями

	55
	
	Педагог-психолог
	собственное жильё

	60
	
	Воспитатель 
	собственное жильё

	61
	
	Инструктор по физкультуре
	собственное жильё

	62
	ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска
	Учитель начальных классов
	снимает у частников

	63
	
	Учитель иностранного языка
	собственность

	64
	
	Учитель начальных классов
	собственность

	65
	
	Учитель иностранного языка  
	живёт с родителями

	66
	
	Воспитатель
	предоставил муниципалитет (комната в общежитии)

	67
	
	Воспитатель
	собственность

	68
	
	Воспитатель 
	собственность

	69
	
	Воспитатель
	собственность

	70
	
	Воспитатель

	снимает у частников

	71
	
	Воспитатель

	предоставил муниципалитет (комната в общежитии)

	72
	
	Учитель-логопед


	живёт с родителями

	73
	
	Учитель-логопед
	снимает у частников

	74
	
	Педагог-психолог
	собственность

	75
	
	Воспитатель


	живёт с родителями

	76
	СОШ с. Патровка
	Учитель истории и обществознания
	собственность

	77
	Борский государственный техникум
	Преподаватель химии и биологии 
	снимает у частников

	78
	
	Преподаватель математики 
	живёт с родителями



	79
	ГБОУ ООШ с. Заплавное
	Учитель математики
	предоставил муниципалитет (дом)

	80
	
	Учитель информатики
	снимает у частников

	81
	
	Учитель немецкого языка
	живет с родителями

	82
	ГБОУ СОШ с. Летниково
	Учитель физики
	живёт с родителями

	83
	
	Воспитатель СП


	собственность

	84
	ГБОУ Борский психологический центр
	Педагог-психолог
	живёт с родственниками

(Нефтегорский район, с. Покровка)

	85
	
	Педагог-психолог
	снимает у частников

(г. Нефтегорск)

	86
	
	Педагог-психолог
	снимает у частников

(г. Нефтегорск)


Из представленной таблицы видно, что только 5 молодых специалистов из 86 обеспечены жильём по линии муниципалитетов. Это всего 5,8%. Несомненно, отсутствие жилья оказывает решающую роль при выборе молодыми педагогами образовательного учреждения в сельской местности или небольшом городе даже при наличии достаточно эффективных мер социальной поддержки, предпринимаемых Правительством Самарской области,  а также несмотря на достаточно высокую и стабильную заработную плату. Средняя зарплата молодого педагога на 01.11.2013 года  в Юго-Восточном образовательном округе составляла  от 5 607 рублей до 38 271 рубля (в зависимости от вида реализуемых программ): 
· м.р. Алексеевский – от 10 468 рублей до 32 992  рублей; 
· м.р. Борский – от 5 607 рублей до 38 271 рубля;

· м.р. Нефтегорский – от 8 385 рублей до 34 306 рублей.
Таким образом, основной задачей ближайшего развития является  обеспечение притока в образовательные учреждения Юго-Восточного округа  молодых специалистов (доля молодых учителей со стажем работы до 5 лет в 2014-2015 учебном  году должна составлять не менее 10% от общего количества учителей).
Аттестация педагогических и руководящих кадров
Процедура аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений и муниципальных образовательных учреждений Алексеевского, Борского  и Нефтегорского районов осуществлялась в рамках Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённого приказом  Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209, и Регламента проведения  аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Самарской области и муниципальных образовательных учреждений, утверждённого приказом министерства образования и науки Самарской области от 30.03.2011 г. № 50-од «О проведении аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Самарской области и муниципальных образовательных учреждений».

Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проведена в соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующими процедуру аттестации. На основании представлений работодателей в 2013 году было заявлено 57 человек, аттестацию проходили 53 человек по следующим должностям: 

	Педагогическая должность
	Заявлено (чел.)
	Проходили тестирование (чел.)
	«соответ.»
	«не соотв.»
	Не явились на аттестацию

	«учитель»
	16
	15
	12
	3
	1

	«тренер-преподаватель»
	4
	4
	4
	-
	-

	«воспитатель»
	18
	15
	13
	2
	3

	«педагог-психолог»
	3
	3
	2
	1
	-

	«методист»
	3
	3
	3
	-
	-

	«учитель-логопед»
	1
	1
	1
	-
	-

	«муз. руководитель»
	1
	1
	-
	1
	-

	«мастер п/о»
	4
	4
	4
	-
	-

	«ПДО»
	1
	1
	1
	-
	-

	«преподаватель»
	5*
	5
	4
	1
	-

	«педагог-организатор»
	1
	1
	1
	-
	-

	ВСЕГО:
	57
	53
	45
	8
	4


3 чел. – преподаватели культуры (Детская школа искусств)

Общие итоги тестирования педагогических работников, вышедших на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в 2013 году
	район
	заявлено
	Проходили тестирование
	«соотв.»
	«не соотв.»

	Алексеевский
	10
	10
	9
	1

	Борский
	17
	15
	11
	4

	Нефтегорский
	30
	28
	25
	3

	ВСЕГО:
	57
	53
	45
	8


Сравнительный анализ результатов аттестации за 2011, 2012  годы с аналогичным периодом 2013 года показал, что прослеживается тенденция стабильности  положительных результатов тестирования, а также  наблюдается спад  выхода на обязательную аттестацию педагогических работников. 

	Год
	Заявлены на аттестацию
	Проходили тестирование
	«соотв.»
	% от выходивших
	«не соотв.»
	% от выходивших

	2011
	83
	76
	56
	74
	20
	26

	2012
	97
	88
	79
	90
	9
	10

	2013
	57
	53
	45
	85
	8
	15


В соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с 1 сентября 2013 года изменились полномочия участников отношений в сфере образования в части проведения аттестации педагогических работников.  Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия  занимаемым ими должностям передано аттестационным комиссиям, самостоятельно формируемым организациями, осуществляющими образовательную деятельность. 
 В связи с этим организованы и проведены инструктивные совещания для руководителей и заместителей руководителей ОУ, подведомственных Юго-Восточному управлению министерства образования и науки Самарской области. Администрация ГБОУ получила разъяснения по вопросам организации и проведения процедуры обязательной аттестации на базе своего образовательного учреждения, познакомилась с изменениями в нормативно-правовом обеспечении аттестации педагогических кадров.

          В каждом  образовательном учреждении  проведён анализ  ситуации с аттестацией,  кадровой политикой  и определены стратегические направления развития  кадрового ресурса  в каждой конкретной школе. Консультации, проводимые специалистам Юго-Восточного управления и методистами ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ», направлены на разъяснение процедуры и содержания квалификационных испытаний для педагогических работников, аттестующихся на соответствие занимаемой должности. Таким образом, процесс аттестации в образовательных учреждениях носит планомерный, успешный и целенаправленный характер, что позволяет формировать высококвалифицированный кадровый состав.

Сравнительный анализ результатов категориальной аттестации за 2013 год  показал небольшое понижение  количества аттестуемых педагогов с квалификационными категориями. Из общего числа педагогических работников ОУ (оно составляет 984 человека) 107 имеют вторую кв. категорию, 278 – первую, а 156 – высшую квалификационную категорию,   что составляет 55% от общего числа педагогов округа. 
Наличие квалификационных категорий  по годам у педагогических работников

	год
	Всего пед. работников
	II кв. кат.
	I кв. кат.
	высшая

	2011 год
	998
	194
	327
	183

	2012 год
	943
	127
	316
	165

	2013 год
	984
	107
	278
	156


Информация о количественном составе педагогических работников,  имеющих квалификационную категорию и прошедших аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (за 2013 г.)

	район
	Всего пед. работников
	II кв. кат.
	I кв. кат.
	высшая
	соотв.

з/д

	Алексеевский
	196
	10
	64
	21
	51

	Борский
	374
	61
	114
	65
	61

	Нефтегорский
	414
	36
	100
	70
	71

	Всего:
	984
	107
	278
	156
	183


Анализ результатов аттестации  педагогических работников образовательных учреждений, подведомственных Юго-Восточному управлению министерства образования и науки Самарской области,  в 2013 году позволяет сделать вывод о том, что аттестационный год прошёл успешно. Общее количество педагогов, имеющих квалификационную категорию и прошедших обязательную аттестацию,  составляет  724 чел., это 74% от общего количества всех педагогических работников. 
На 01.05.2014 года ситуация такова: из 482 учителей ГБОУ Юго-Восточного образовательного округа 19,3% имеют высшую квалификационную категорию, 39,2%  –  первую, 13,7%  –  вторую, 21,2% –   прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Таким образом, доля учителей, имеющих квалификационную категорию и (или) прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности – 93,4%. Задача, стоящая перед нами, довести данный показатель до 100%.

Аттестация руководителей ГБОУ – ещё одна задача, требующая первоочередного решения. На данный момент составлен график прохождения аттестации руководителей, направлены 2 представления в аттестационную комиссию министерства образования и науки Самарской области. До 01.01.2015 года все руководители, у которых закончился срок действия квалификационной категории, пройдут аттестацию.
