СПРАВКА 
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Современная модель развития образования на период до 2020 года, национальный проект «Образование», Приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации и Самарского региона, Концепция развития системы профессионального образования в Самарской области определили стратегическую цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 
В Юго-Восточном образовательном округе подготовку кадров под востребованные отрасли экономики региона осуществляют четыре  учреждения  – это:

-Государственное  бюджетное профессиональное  образовательное учреждение Самарской области «Алексеевское профессиональное училище», до 18.12.2013 года ГБОУ НПО Профессиональное училище №73 (приказ МОиН СО от 18.12.2013 г №448-од);
-Государственное  бюджетное профессиональное  образовательное учреждение Самарской области  «Борский государственный техникум» , до 24.12.2013 года ГБОУ СПО «Борский государственный техникум» (приказ МОиН СО от 24.12.2013 г №467-од);

- государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Нефтегорский государственный техникум»;

- государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования-техникум «Борское медицинское училище»
В настоящее время в округе  завершается переход к новым принципам организации профессионального образования, представленным в новом Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации».  С вступлением  с силу вышеуказанного закона закреплена общедоступность среднего профессионального образования, т.е. зачисление без вступительных испытаний, изменяется система уровней образования: исключается   начальное профессиональное образование. 
Вводится образовательная программа среднего профессионального образования - подготовка квалифицированных рабочих. Это в свою очередь позволит расширить «образовательные» возможности граждан, прошедших обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих. 
С учетом этого система довузовского профессионального образования включает в себя два вида образовательных программ: 

- подготовка квалифицированных рабочих; 
- подготовка специалистов среднего звена. 
Часть краткосрочных программ начального профессионального образования  будет переведена в программы профессионального обучения, что позволит расширить возможности работодателей по подготовке квалифицированных рабочих. 

Развитие экономики предъявляет новые требования к структуре и качеству подготовки специалистов и рабочих кадров. Остро ощущается дефицит квалифицированных кадров, способных работать с современными технологиями, о чем свидетельствуют результаты опросов работодателей.  Несмотря на то, что экономика области представлена практически всеми ключевыми отраслями, на  региональном уровне обозначены приоритеты развития экономики региона, определены Базовые и перспективные кластеры. 
Приоритетными направлениями развития экономики региона признаны автомобилестроительное и авиационно-космическое, относящиеся к машиностроительному комплексу, а также нефтехимическое. Этим в решающей степени определяются приоритеты в выборе направлений довузовского профессионального образования области на ближнюю и среднесрочную перспективу. 
 Самая значительная доля в структуре государственного регионального задания на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов на 2013 год (34 %) приходится на промышленно-технические профессии и специальности, востребованные на региональном рынке труда для развития авиационно-космического комплекса.
Структура профессионального образования округа в целом соответствует актуальным и перспективным потребностям рынка труда территорий муниципальных образований.

В Юго-Восточном образовательном округе  осуществляют подготовку по программам начального профессионального образования 3 образовательных учреждения: Борский государственный техникум, Нефтегорский государственный техникум, Алексеевское профессиональное училище.
По программам начального профессионального образования в учреждениях профессионального образования округа  проводится обучение по 14  профессиям:   лаборант-эколог, автомеханик, секретарь,  оператор нефтяных и газовых скважин,  тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, мастер сельскохозяйственного производства, хозяйка(ин)  усадьбы, слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования, сварщик (электросварочные и газосварочные работы), социальный работник,  продавец, контролер-кассир, мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинотракторного парка,  повар, кондитер, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном  производстве.
Таблица  «Подготовка высококвалифицированных рабочих/служащих по профессиям»
	
	Наименование ОУ
	Наименование профессии

	1
	БГТ
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве (ФГОС)

	2
	
	Повар, кондитер(ФГОС)

	3
	
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка (ФГОС)

	4
	
	Продавец, контролер-кассир (ФГОС)

	5
	
	Социальный работник (ФГОС)

	6
	
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) (ФГОС)

	7
	
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

	1
	АПУ
	Социальный работник (ФГОС)

	2
	
	Хозяйка усадьбы (ФГОС)

	3
	
	Хозяйка усадьбы

	4
	
	Мастер сельскохозяйственного производства(ФГОС)

	5
	
	 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка (ФГОС)

	6
	
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	7
	
	Повар

	1
	НГТ
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) (ФГОС)

	2
	
	Оператор нефтяных и газовых скважин (ФГОС)

	3
	
	Секретарь (ФГОС)

	4
	
	Автомеханик (ФГОС)

	5
	
	Повар, кондитер (ФГОС)

	6
	
	Лаборнант-эколог (ФГОС)


 По программам среднего профессионального образования осуществляют подготовку профессиональные образовательные учреждения: Борский государственный техникум, Борское медицинское училище и Нефтегорский государственный техникум.
С 2011 года наблюдается положительная динамика числа реализуемых  программ среднего профессионального образования: 2011 год – 3; 2012 год-6; 2013 год -7; план 2014 г- 7 программ. В 2013-2014 учебном году студенты   обучаются по специальностям:
Таблица  «Подготовка специалистов среднего звена»
	
	Наименование ОУ
	Наименование специальности

	1
	БГТ
	Механизация сельского хозяйства

	2
	НГТ
	Дошкольное образование

	3
	
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования

	4
	
	Сервис домашнего и коммунального хозяйства

	5
	
	Социальная работа

	6
	БМУ
	Лечебное дело

	7
	
	Сестринское дело


В 2014 году Борский государственный техникум  планирует начать обучение по востребованной на региональном рынке труда специальности: экономика и бухгалтерский учёт  (по отраслям).
В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности учреждения профессионального образования реализуют дополнительные профессиональные образовательные программы (профессиональной подготовки и повышения квалификации). В 2013 году обучение по программам профессиональной подготовки и повышения квалификации проведены:

ГБОУ СПО «Борский государственный техникум» - по  6 программам из 8;

ГБОУ СПО «Нефтегорский  государственный техникум» -  по 1 программе из 11;

ГБОУ НПО Профессиональное училище №73 – по 1 программе из 7;

ГБОУ СПО «Борское медицинское училище» -   по 4 программам из 5.
Несмотря на существующие демографические проблемы округа (снижение численности выпускников школ – потенциальных абитуриентов системы профессионального образования)   численность обучающихся в 2013 году составила  1021 чел., что на 3 чел. больше, чем в 2012 году, и на 56 чел больше чем в 2011 г., на 01.01.2014 года  контингент студентов: 1025 чел. ( по программам начального профессионального образования – 583 чел.: НГТ – 186 чел., БГТ -187 чел., АПУ-210 чел.), по программам  среднего профессионального образования -  442 чел.:НГТ-126 чел., БГТ-74 чел., БМУ-242 чел. При этом численность выпускников 9 классов с 2011 года сократилась  на  16%.  
Следует отметить, что доля выпускников  ОУ, поступающих на обучение по программам начального профессионального  и среднего профессионального образования, практически не изменяется на протяжении 2-х лет и составляет 46-47% от числа лиц, получивших основное общее образование, 14-16% лиц, получивших среднее (полное) общее образование. 
Таблица  «Продолжение обучения выпускников 9 классов в профессиональных образовательных учреждениях»
	Район
	Доля выпускников 9 классов, поступивших в профессиональные образовательные организации

	
	2012 г
	2013 г

	Алексеевский
	60,41%
	56,14%

	Борский 
	54,5%
	43,28%

	Нефтегорский
	42,17
	42,8


В настоящее время актуальной является задача сетевой организации использования ресурсов профессиональных  образовательных учреждений. 

Для решения проблемы осознанного  и целенаправленного выстраивания образовательной и профессиональной карьеры обучающихся, смещения общественных предпочтений в сторону  среднего профессионального образования необходимо:

Руководителям профессиональных образовательных учреждений: 
- организовать  сетевое взаимодействие, включающее  реализацию предпофильных и профильных курсов для обучающихся общеобразовательных учреждений на базе  профессиональных образовательных учреждений; 
· организовать и провести информационную кампанию по формированию положительного имиджа и повышению привлекательности профессий и специальностей, востребованных на рынке труда;
· включить в перечень мероприятий по маркетингу реализацию предпрофильных курсов для обучающихся общеобразовательных учреждений;
ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский Ресурсный центр»:

- продолжить мониторинг профессиональных предпочтений учащихся 9—11-х классов;

Отделу организации образования Юго-Восточного управления МОиН Самарской области:

-  обеспечить  координацию  сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и профессиональных образовательных учреждений, в том числе реализацию предпофильных и профильных курсов на базе  профессиональных образовательных учреждений.
В настоящее время только на базе Борского медицинского училища  реализуются предпрофильный курс «Медицинская сестра» для обучающихся ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» с.Борское. Юго-Восточным управлением МОиН СО  разработан План-график основных мероприятий по организации сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений профессионального образования в рамках реализации предпрофильной подготовки на 2014 год,  в профессиональные образовательные учреждения направлен перечень предпрофильных курсов для  обучающихся  9 классов. Начата разработка педагогами профессиональных образовательных учреждений рабочих программ предпрофильных курсов, которую необходимо завершить  до мая 2014 года.
Одним из показателей результативности деятельности  профессиональных образовательных учреждений является исполнение контрольных цифр приема (КЦП), которые формируются министерством образования и науки Самарской области  на основе следующих данных:

1. прогнозов  профессионально-образовательной  структуры рабочих мест в экономике региона, 

2. стратегии и программ социально-экономического развития Самарской области

3. современных требований к уровню и качеству подготовки, 

4. приоритетов социальной политики в сфере профессионального образования,

5. возможностей и ресурсов системы профессионального образования региона для своевременной подготовки кадров требуемой квалификации.

В 2013 году выполнение плана приёма в профессиональные образовательные учреждения   составило:

 -  по программам начального профессионального образования (НПО) составило  -110,6% (в 2012 г-89,5%)
-  по программам среднего профессионального образования- 92,6% (в 2012 г - 86,3%.)
 В целом  выполнение контрольных цифр приёма в учреждения НПО и СПО в 2013 году  составило 103,8%, что на 15,7% выше прошлогоднего показателя.

Однако, в разрезе профессий и специальностей не все контрольные цифры приёма, установленные для подведомственных учреждений профобразования, были исполнены.
Таблица  «Исполнение контрольных цифр приема 2013 года»
	ОУ
	Наименование профессии/ специальности
	КЦП 2013
	Факт 
	Процент выполнения

	БМУ
	Лечебное дело
	25
	15
	60%


	
	Сестринское дело
	50
	50
	100%

	
	ВСЕГО
	75
	65
	86,67%

	НГТ
	Лаборант- эколог
	25
	26
	104%

	
	Сварщик 
	25
	25
	100%

	
	Повар, кондитер
	25
	24
	96%

	
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	25
	25
	100%

	
	Сервис домашнего и коммунального хозяйства
	25
	25
	100%

	
	ВСЕГО
	125
	125
	100%

	БГТ
	Механизация сельского хозяйства (СПО)
	25
	24
	96%

	
	Продавец, контролер-кассир
	17
	25
	147%

	
	Повар, кондитер
	17
	20
	118%

	
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	17
	23
	135%

	
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинотракторного парка
	17
	0
	0%

	
	Слесарь по ремонту с/х машин и оборудования
	0
	26
	-

	
	ВСЕГО
	93
	118
	126,9%

	ПУ №73
	Хозяйка(ин)  усадьбы
	17
	22
	129%

	
	Мастер сельскохозяйственного производства
	17
	22
	129%

	
	Тракторист-машинист с/х производства
	17
	12
	70,6%

	
	Повар
	17
	20
	118%

	
	Социальный работник
	17
	26
	153%

	
	Мастер по техническому  обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка  
	17
	0
	0%

	
	ВСЕГО
	108
	108
	100%


Особенно негативной выглядит ситуация  с мастерами по техническому обслуживанию и ремонту  машинно-тракторного парка, где исполнение составило 0% в Борском государственном техникуме и Профессиональном училище №73, что свидетельствует о недостаточной эффективности мероприятий направленных  на достижение контрольных цифр приема и необходимости проведения мониторинга профессиональных предпочтений учащихся 9—11-х классов.
Положительным результатом работы (проведение мастер-классов, дней открытых дверей, Дней  карьеры, ярмарок профориентационной направленности, встреч с возможными работодателями)  с потенциальными абитуриентами профессиональных образовательных учреждений  можно считать увеличение в 2013 году  контингента обучающихся по приоритетным профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда для развития авиационно-космического комплекса с 64 до 121 человека (при плановом значении -87 человек). 
В профессиональных образовательных организациях  проведен  анализ  исполнения КЦП-2013, изучен прогноз кадровой потребности на среднесрочную перспективу. Предложения по контрольным цифрам приема 2014 года  формировались уже с учетом  данных по выполнению КЦП-2013 и прогнозов  профессионально-образовательной  структуры рабочих мест в экономике региона.  
Необходимо разработать систему мер, направленных на достижение  100% исполнения  контрольных цифр приема 2014 года и повышение   привлекательности среди молодежи предлагаемых рабочих профессий и специальностей.
Таблица  «Профессии, по которым производится выпуск и предполагаемый   набор в 2014 году»
	ОУ


	Выпуск по профессии/специальности
	Набор по профессии/специальности

	БМУ
	Лечебное дело -15
	Лечебное дело -25

	
	Сестринское дело-60
	Сестринское дело -50 

	БГТ
	
	Механизация сельского хозяйства - 25

	
	Продавец, контролер-кассир - 12
	Экономика и бухгалтерский учёт

(по отраслям) - 25

	
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования - 29
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) -17

	
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка -11
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве -17

	
	Повар, кондитер -15 
	Повар, кондитер - 17

	НГТ
	Социальная работа -25
	Техническая эксплуатация и обслуживание и электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) -25

	
	Оператор нефтяных и газовых скважин -24
	Дошкольное образование -25

	
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) -19
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) -25

	
	Секретарь -24
	Автомеханик -25

	АПУ
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка - 22
	Мастер сельскохозяйственного производства - 17

	
	Хозяйка усадьбы - 20
	Хозяйка усадьбы - 17

	
	Социальный работник - 27
	Социальный работник - 17

	
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства - 13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства - 17

	
	Повар - 13
	Повар - 17


Одним из критериев востребованности профессионального образования  и качества подготовки студентов является показатель трудоустройства  и занятости выпускников  профессиональных образовательных учреждений.

С 2010 года в округе ежемесячно проводится мониторинг занятости выпускников профессиональных образовательных учреждений.   В 2013 году численность выпускников учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования округа составила 377 чел. (2012 год – 284 чел.), из них трудоустроились по профессии/специальности - 238 чел. или 63%  (2012 год – 195 чел. или 68,7%).

Несмотря на то, что показатель трудоустройства в 2013 году   снижен, доля выпускников, которые самостоятельно  трудоустраиваются, не высока: в Нефтегорском государственном техникуме равна нулю, в  Борском государственном техникуме – 4,8%, в Профессиональном училище №73 – 3%;  и только в Борском медицинском училище этот показатель равен 21%. Помимо трудоустройства занятостью считается продолжение обучения и служба в армии. Незанятыми считаются: находящиеся в демографических отпусках (по уходу за ребенком), не желающие трудоустраиваться по состоянию здоровья, выехавшие в другой регион.
Из общей численности  выпускников:

238 чел. (63%)   трудоустроились по специальности (в 2012 г. - 195 чел.68,7% );

39 чел.(10%)  - продолжили обучение в учреждениях СПО и вузах (в 2012 г. 20 чел. 7 % ).

78 чел. (21%)   призваны в РА (в 2012 г. 49 чел. 17,3%);

22 выпускника (6%) самостоятельно трудоустраиваются (по причинам переезда в другие регионы, нахождения в демографических отпусках),  из них 19 чел.  находятся в отпуске по уходу за ребенком. Прогнозный показатель трудоустройства  выпускников 2014 года -66,78%.
Таблица  «Распределение выпускников 2014 г. по укрупненным группам специальностей (план)»
	
	Всего выпуск-ников
	Планиру-ется трудоуст-ройство
	Продол-жат обучение
	Будут призваны в РА
	Имеют риск не быть занятыми

	040000 Социальные науки
	52
	50
	0
	0
	2

	060000 Здравоохранение
	73
	40
	12
	13
	8

	080000 Экономика и управление
	12
	5
	3
	1
	3

	110000 Сельское и рыбное хозяйство
	96
	72
	7
	17
	0

	130000 Геология, разведка и разработка
	24
	0
	12
	12
	0

	150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка
	19
	10
	0
	9
	0

	260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров
	28
	26
	1
	0
	1

	ИТОГО
	304
	203
	35
	52
	14

	
	
	66,78%
	11,51%
	17,11%
	4,6%


Следует отметить, что предлагаемый образовательными учреждениями спектр профессиональных программ пользуется спросом у населения. В 2012 году учреждениями профобразования выпущено 231 человек, обученных по хоздоговорам, за   2013 год – 247  человек (+6,9%). Контингент обученных по хоздоговорам, получивших вторую профессию в 2012 году составил 22 чел., в 2013 г .- 15 чел. Завершат обучение в 2014 году (принятые в 2013 году)  58 краткосрочников и 10 чел. получать вторую профессию.
Изменение перечня профессий и специальностей подготовки должно осуществляться с учетом пожеланий работодателей. Ведь чтобы профессиональное образование стало востребованным, работодатели должны участвовать в образовательной деятельности.  На решение  этой задачи направлены мероприятия регионального уровня по передаче государственных бюджетных профессиональных  образовательных учреждений, ведущих подготовку кадров для агропромышленного комплекса, в ведение министерства сельского хозяйства и продовольствия с 1 января 2014 года. В 2013 году в число учредителей Борского медицинского училища вошло министерство здравоохранения.
В целях соответствия качества подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена требованиям  рынка труда выпускники профессиональных образовательных учреждений участвуют в процедуре сертификации профессиональных квалификаций на повышающий разряд - подтверждении соответствия профессиональной компетентности требованиям уровня квалификации, выше установленного квалификационной характеристикой.

В 2013 году процедуру сертификации на повышающий разряд проходили выпускники, получившие профессии сварщика, повара, коммерсанта в торговле, электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

Доля выпускников 2013 года учреждений НПО и СПО, прошедших сертификацию профессиональных квалификаций на повышающий разряд, в общей численности выпускников  по выбранным специальностям составила 67,3%; без учёта выпускников Борского медицинского училища, где процедура сертификации является обязательной для всех выпускников – 19,5 %, (в 2012 году -28,4%). 

Динамика доли выпускников, прошедших сертификацию профессиональных квалификаций на повышающий разряд:

 2009 год – 13,9%; 2010 год – 19,7%; 2011 год – 22,6%; 2012 год – 28,4%; 2013 год- 19,5%. 
Снижение  доли выпускников, прошедших сертификацию профессиональных квалификаций на повышающий разряд, а также   данные о доли прошедших процедуру от числа заявленных: заявлено – 17 человек, получили повышенный разряд – 14 выпускников (82,35%) свидетельствуют о
· недостаточном уровне подготовки выпускников;

· низкой заинтересованности выпускников в получении повышенного разряда.
Также сложным остается привлечение к процессу сертификации   работодателей. Одной из форм участия работодателей в образовательной деятельности профессиональных образовательных учреждений  и оценке качества подготовки выпускников в 2014 году станет привлечение работодателей (по согласованию с учредителем) в качестве председателей экзаменационных комиссий при проведении государственной итоговой аттестации, которая будет проходить в два этапа: для выпускников, освоивших программы подготовки квалифицированных рабочих/служащих и  получивших квалификационный аттестат, - в виде выпускной практической работы и письменной экзаменационной работы; для выпускников, освоивших программы подготовки специалистов среднего звена, - в виде дипломной работы (дипломного проекта).
Одним из важнейших ресурсов, обеспечивающих развитие образовательного учреждения и качество подготовки высококвалифицированных рабочих/служащих и специалистов среднего звена, является кадровый потенциал.
Численность педагогических работников профессиональных образовательных организаций (включая мастеров производственного обучения) по состоянию на 01.01.2014 года составляет  77  человек 
Доля укомплектованности педагогическими кадрами с высшим образованием   составляет  70,79% ,  количество молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет) составляет 8 человек  (в 2012 г. -6 чел.), доля педагогических работников  со стажем работы до 5 лет в 2013 году составила 10,13%. 
Таблица  «Численность педагогических работников с высшим образованием и  стажем работы до 5 лет»

	№
	ОУ
	Численность  педагогических работников
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование
	Численность  пед.работников со стажем работы до 5 лет на 01.09.2012 года
	Численность  пед.работников со стажем работы до 5 лет на 01.09.2013 года
	Динамика

	1
	АПУ
	21
	9 (21%)
	3
	3
	-

	2
	БГТ
	28
	18  (64,3%)
	3
	4
	+1

	3
	НГТ
	18
	17 (94%)
	0
	1
	+1

	4
	БМУ
	12
	12 (100%)
	0
	0
	-

	5
	ЮВУ
	79
	56 (70,79%)
	6 (7,89%)
	8(10,13%)
	+2 (+2,24%)


Следует отметить незначительную положительную динамику роста доли  специалистов  со стажем работы до 5 лет по сравнению с 2012 годом в Нефтегорском государственном техникуме и Борском государственном техникуме. Вместе с тем, численность молодых педагогических работников  крайне низка в Нефтегорском государственном техникуме и равна нулю в Борском медицинском училище.
Таблица  «Численность молодых педагогических работников, в возрасте до 30 лет»

	№
	  ОУ
	2012 год
	2013 год
	Динамика

	
	
	Общее кол-во
	Кол-во молодых педработников
	Доля  


	Общее кол-во
	Кол-во молодых педработников
	Доля  


	

	1
	АПУ
	21
	3
	14,28%
	21
	4
	19%
	+4,76

	2
	БГТ
	27
	2
	7,4%
	28
	3
	10,71%
	+3,31

	3
	НГТ
	16
	1
	6,25%
	18
	1
	5,56%
	-0,69

	4
	БМУ
	12
	1
	8,33%
	12
	0
	0
	-8,33%

	5
	ЮВУ
	76
	7
	9,21%
	79
	8
	10,13%
	+0,92%


Таблица  «Численность и педагогических работников пенсионного возраста»

	№
	  ОУ
	2012 год
	2013 год
	Динамика

	
	
	Общее кол-во
	Число пенсионеров
	Доля  


	Общее кол-во
	Число пенсионеров
	Доля  


	

	1
	АПУ
	21
	3
	14,29%
	21
	 3
	14,29%
	-

	2
	БГТ
	27
	5
	18,52%
	28
	4
	14,29%
	+4,23

	3
	НГТ
	16
	6
	37,5%
	18
	6
	33,33%
	+4,17

	4
	БМУ
	12
	4
	33,33%
	12
	3
	25%
	+8,33

	5
	ЮВУ
	76
	18
	23,68%
	79
	16
	20,25%
	+3,43


Несмотря на то, что наблюдается незначительная положительная динамика доли молодых педагогических работников и доли педагогических работников пенсионного возраста, соответственно, на 0,92% и 3,43%, проблемными зонами в обеспечении кадрами профессиональных образовательных учреждений округа  остаются  недостаток молодых специалистов и значительное число педагогов пенсионного возраста. Особенно много педагогов пенсионного возраста в Нефтегорском государственном техникуме: 6  из 18 чел.
Важную роль в управлении образованием играет аттестация педагогических работников. По состоянию на 01.01.2014 года 34 (43%)  педагогических работников имеют квалификационные категории, положительным результатом стало прохождение в 2013 году 9 (11,39%) педагогическими работниками процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности.
Таблица  «Численность аттестованных педагогических работников»

	ОУ
	Численность  педагогических работников
	Число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	Численность  педагогических работников, имеющих 1 квалификационную категорию 
	Численность  педагогических работников, имеющих 2 квалификационную категорию
	Численность  педагогических работников, подтвердивших соответствие занимаемой должности в 2013 г 

	АПУ
	21
	1
	2
	-
	3

	БГТ
	28
	5
	9
	2
	1

	НГТ
	18
	4
	1
	-
	4

	БМУ
	12
	1
	5
	3
	1

	ЮВУ
	79
	11 (13,92%)
	17 (21,5%)
	5 (6,33%)
	9 (11,39%)


Повышение уровня   профессиональной компетентности педагогических  работников обеспечивалось   обучением на курсах повышения квалификации. В  2013 году 26 (32,9%) педагогических работников прошли обучение на курсах повышения квалификации (БГТ – 5 чел., АПУ – 7 чел., БМУ – 6 чел., НГТ - 8 чел.).
Кроме этого, в рамках реализации Комплексной программы развития начального и среднего профессионального образования Самарской области на 2011-2013 годы  в  2012 году прошли  стажировку с использованием базы Ресурсного центра профессионального образования ГБОУ СПО Самарский техникум промышленных  технологий  2 педагога из Нефтегорского государственного техникума,  3 педагога из Профессионального училища №73 и Борского государственного техникума прошли стажировку в Центре профессионального образования Самарской области на базе ГБОУ ВПО Самарской государственной сельскохозяйственной академии. 

Исходя из вышеизложенного, необходимо:
1. Утвердить План-график основных мероприятий по организации сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений профессионального образования в рамках реализации предпрофильной подготовки на 2014 год 

2. Руководителям профессиональных образовательных учреждений: 

· в 2014-2015 учебном году обеспечить  реализацию предпофильных и профильных курсов для обучающихся общеобразовательных учреждений на базе  профессиональных образовательных учреждений;
· в срок до 10 мая 2014 года разработать рабочие программы предпрофильных курсов для обучающихся 9 классов общеобразовательных учреждений и направить предложения в общеобразовательные учреждения и Координационный совет по предпрофильной подготовке; 
· организовать и провести информационную кампанию по формированию положительного имиджа и повышению привлекательности рабочих профессий и специальностей, востребованных на рынке труда;
· включить в перечень мероприятий по маркетингу реализацию предпрофильных курсов для обучающихся общеобразовательных учреждений;
· в срок  до 15 февраля 2014 года разработать систему мер, направленных на достижениеи100% исполнения контрольных цифр приема 2014 года и повышение привлекательности  рабочих профессий и специальностей;
· в срок до 1 июля 2014 года провести мероприятия по привлечению молодых педагогов к работе в профессиональных образовательных учреждениях. 

3. Отделу организации образования Юго-Восточного управления МОиН Самарской области:

-  обеспечить  координацию  сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и профессиональных образовательных учреждений, в том числе реализацию предпофильных и профильных курсов на базе  профессиональных образовательных учреждений

4. ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский Ресурсный центр»:

- продолжить мониторинг профессиональных предпочтений учащихся 9—11-х классов.
Начальник Алексеевского территориального отдела 

Юго-Восточного управления МОиН Самарской области           М.Н.Елагина

