Информация 
о результативности деятельности системы образования 
Юго-Восточного образовательного округа в 2011 году 

и основных направлениях деятельности в 2012 году

На основании распоряжения  министерства образования и науки Самарской области от 18.01.2012 года № 15-р «Об оценке эффективности работы территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области» отделом развития Юго-Восточного управления был проведен анализ эффективности работы по развитию системы образования Юго-Восточного образовательного округа за 2011 год. 

Критериальная таблица для оценки эффективности работы территориальных управлений содержит 61 критерий. В ходе анализа результативности деятельности подведомственных образовательных учреждений использовался 21 критерий. 

При расчётах использованы данные федерального статистического наблюдения:

- «Сведения о финансировании и расходах учреждения, реализующего программы общего образования» (форма ОШ-2);

- «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования» (форма ОШ-1);

- «Сведения об учреждении дополнительного образования детей» (форма 1-ДО).

В ходе анализа по разделу 1 «Развитие сети ОУ: обеспечение условий для эффективности качественного образования» были рассмотрены в динамике за 2010 и 2011 годы следующие критерии:
1.2., 1.3. Динамика средней наполняемости классов-комплектов в городских и сельских ОУ.
1.4., 1.5. Динамика численности обучающихся на старшей ступени в расчете на 1 СОШ в городской и сельской местности.
1.8., 1.9. Динамика численности учащихся в расчёте на 1 учителя в городской и сельской местности.
1.15. Соотношение «число дней, пропущенных воспитанниками ДОУ
 по причине их болезни» к «числу дней, проведенных воспитанниками ДОУ в группах».  
При этом для сравнительного анализа использовались вспомогательные критерии:
- Динамика числа дней, проведенных в среднем 1 воспитанником ДОУ в группах;

- Динамика числа дней, пропущенных в среднем 1 воспитанником ДОУ по болезни.

1.16. Динамика охвата детей в возрасте от 6 до 18 лет дополнительным образованием.
1.18. Выполнение плана приёма в учреждения НПО
 и СПО
.
1.19. Доля граждан, обученных учреждениях НПО и СПО по хоздоговорам.
1.20. Доля  выпускников учреждений НПО и СПО, прошедших сертификацию профессиональных квалификаций на повышенный разряд, от общего числа выпускников по данной профессии.
По разделу 2 «Качество подготовки обучающихся и выпускников»:

2.21.-2.22. Число обучающихся - участников и победителей конкурсов регионального уровня, входящих в  перечень, определяемый МОиН Самарской области.
2.23.-2.24. Число конкурсов регионального уровня, входящих в  перечень, определяемый МОиН Самарской области, в которых учащиеся приняли участие и стали победителями.
2.26. Доля выпускников учреждений НПО и СПО, получивших направление на работу после окончания обучения.
По разделу 3 «Эффективность управленческой деятельности»:
3.1. Динамика доли учителей пенсионного возраста.
3.2. Динамика доли учителей, имеющих педагогический стаж работы до 5 лет.

3.10.  Доля ОУ, использующих АСУ РСО
 для автоматизации процессов управления ОУ на уровне не ниже, определённого МОиН Самарской области.

3.12. Динамика доли преподавателей НПО и СПО пенсионного возраста.

3.13. Динамика доли преподавателей НПО и СПО, имеющих педагогический стаж до 5 лет.

По данным статистического отчета ОШ-2 по итогам 2011 год произошло снижение общей численности учащихся: в городской местности с 2019 до 1936чел. (на 4,1%); в сельской местности с 4268 до 4068 чел. (на 4,7%). 

В результате проведенных мероприятий по оптимизации сети отмечена положительная динамика средней наполняемости классов-комплектов в городских ОУ с 21,9 до 23,3;  в сельских ОУ имеет место незначительное снижение с 12,55 до 12,52 (т.е. на 0,24%).

Отмечена положительная динамика в 6 ОУ округа (28,6%):  ГБОУ СОШ с.Алексеевка, ГБОУ СОШ с.Герасимовка, ГБОУ СОШ №1 с.Борское, ГБОУ СОШ №2 с.Борское, ГБОУ ООШ с.Гвардейцы, ГБОУ ООШ с.Коноваловка. При этом, нормативное значение средней наполняемости в сельской местности (14чел.) достигнуто только в ГБОУ СОШ с.Алексеевка, ГБОУ СОШ №1 с.Борское, ГБОУ СОШ с.Утёвка.
Вместе с тем, имеется 8 филиалов, реализующих программы основного общего образования, где средняя наполняемость в 5-9 классах является крайне низкой и составляет от 2,8 до 4,8. Такое количество обучающихся в классах не позволяет применять современные формы и методы обучения, необходимые для формирования ключевых компетентностей учащихся, что затрудняет получение качественного образования и социализацию личности.
Одной из приоритетных задач региональной образовательной политики является развитие системы профильного обучения на старшей ступени школы. Наличие нормативного числа обучающихся является одним из условий для обеспечения качественной организации профильного обучения на старшей ступени. Нормативные значения числа учащихся на старшей ступени в городской местности и сельской местности определены постановлением Правительства РФ «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ» (см. таблицу):
	
	Нормативное значение
	2010 год
	2011 год (план)
	2011 год (факт)


	Город
	150
	99,3
	86,7
	85

	Село
	56
	35,6
	32,3
	33


В 2011 году по сравнению с 2010 годом отмечена отрицательная динамика по показателю численности обучающихся на старшей ступени в расчете на 1 среднюю школу как в городских, так и сельских ОУ.

Нормативные значения достигнуты в ГБОУ СОШ с.Алексеевка, ГБОУ СОШ №1 с.Борское, ГБОУ СОШ №2 с.Борское, ГБОУ СОШ с.Утёвка.
По показателю численности учащихся в расчёте на 1 учителя в городской и сельской местности отмечена положительная динамика в городской местности от 16,3 до 16,9, в сельской местности наблюдается отрицательная динамика от 9,2 до 9,1.

Положительная динамика имеет место в ГБОУ СОШ с.Алексеевка, ГБОУ СОШ с.Богдановка, ГБОУ СОШ №2 г.Нефтегорска, ГБОУ СОШ №3 г.Нефтегорска, ГБОУ СОШ №1 с.Борское, ГБОУ СОШ №2 с.Борское, ГБОУ ООШ с.Коноваловка.

Наиболее значительная отрицательная динамика отмечена в ГБОУ СОШ п.Новый Кутулук: от 12,2 до 9,5, т.е. более, чем на 22%. 
Система дошкольного образования округа последовательно решает основные задачи: качественная реализация программ, обеспечивающих развитие дошкольника, и укрепление здоровья детей. Основным количественным показателем, характеризующим деятельность ДОУ в данном направлении, является посещаемость. 

В целом по округу отмечено снижение количества посещенных детьми дней с 176,4 до 169,1. Это связано с тем, что деятельность ряда ДОУ была приостановлена на период ремонта. Как следствие, имеет место меньшее по сравнению с 2010 годом количество дней работы ДОУ. Всего открыто 15 дополнительных групп на 285 мест, воспитанники которых посещали группы значительно меньшее количество дней работы детского сада. 
По вспомогательному критерию «количество дней, проведенных в среднем 1 воспитанником в группе» положительная динамика среди структурных подразделений – детских садов отмечается только в детском саду «Солнышко» с.Борское. Этот показатель увеличился также в 10 из 23 структурных подразделений (т.е. в 43,5%). 
Отрицательная динамика объясняется объективными причинами в детских садах «Солнышко» с.Алексеевка, «Солнышко» г.Нефтегорск, структурных подразделениях ГБОУ СОШ с.Летниково и Кулешовского филиала ГБОУ СОШ №3 г.Нефтегорска, в которых осуществлялся длительный ремонт.  В остальных детских садах и структурных подразделениях снижение показателя не имеет объективных причин. 
В результате реализации системы здоровьесберегающих мероприятий снижение числа дней, пропущенных в среднем 1 воспитанником по болезни, отмечено в 60,6% детских садов и структурных подразделений. По округу в целом также отмечается снижение пропусков по болезни с 16,8 до 13,5. 
Вместе с тем, несмотря на позитивную (в данном случае – отрицательную) динамику, в ряде ОУ число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни, остаётся достаточно высоким: детский сад «Колокольчик» - 22,8, дошкольное отделение в с.Бариновка – 28,3, с.Богдановка – 21,3, с.Дмитриевка – 24,1, с.Покровка – 24, с.Долматовка – 25,7, с.Заплавное – 22,7. При этом в дошкольных отделениях с.Бариновка, с.Богдановка, с.Дмитриевка, с.Покровка, с.Заплавное количество пропусков по болезни увеличилось. 

В целом по округу по соотношению приведенных выше показателей, характеризующих деятельность ДОУ, отмечена позитивная динамика: от 0,093 до 0,079 (данный критерий является обратным). 

В регионе серьезное внимание уделяется развитию системы профессионального образования. С 1 сентября 2011 года начал работу Борский государственный техникум, с 1 марта 2012 года – Нефтегорский  государственный техникум.  В регионе созданы ресурсные центры профессионального образования, получающие дополнительные ресурсы для организации сетевого взаимодействия с другими УПО
. В перечень УПО – ресурсных центров включен Борский техникум. Учреждения профессионального образования начали реализацию стандартов 3 поколения. 
Вместе с тем, номенклатура предлагаемых профессий и специальностей требует приведения в соответствие с современными требованиями и запросами рынка труда. 
Это подтверждается тем, что план приёма в учреждения профобразования в целом по округу выполнен лишь на 89,9%. Только Профессиональное училище №73 произвело набор в объеме 101,2%. Наименьший показатель в Борском медучилище – 82,7%. 
Отмечается незначительный интерес населения к предлагаемым программам. Об этом свидетельствует тот факт, что доля граждан, обученных по хоздоговорам (за счет средств работодателей, по направлению службы занятости, за счет личных средств граждан) составляет 4,1%, в то время как в 2009 году она составляла 33%. Наиболее высокий результат в Борском государственном техникуме: 13% обучено по договорам. В ПУ № 19 (Нефтегорский техникум) и ПУ № 73 данный показатель в 2011 году равен 0. 
Необходимо планировать взаимодействие с работодателями, социальными партнерами. 

Доля  выпускников учреждений НПО и СПО, прошедших в 2011 году сертификацию профессиональных квалификаций на повышенный разряд, от общего числа выпускников по данной профессии, имеет положительную тенденцию (см. таблицу):
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	13,9 %
	19,7 %
	22,6 %


В ГБОУ СПО Борское медучилище прошли сертификацию 100% выпускников. Процедуру сертификации необходимо внедрять в системную практику работы учреждений профессионального образования. 
Доля выпускников учреждений НПО и СПО, получивших направление на работу после окончания обучения, в 2011 году имеет позитивную динамику по сравнению с 2010 годом, однако резервы для роста есть: 

	2009 год
	2010 год
	2011 год

	71,5 %
	62,1 %
	69,7 %


Наиболее высокие результаты продемонстрировали ПУ №19 (Нефтегорский техникум) и ПУ №73: трудоустроены 82% и 85% выпускников соответственно. 

Важной характеристикой качества образования, показателем эффективности реализации ФГОС нового поколения, форм и методов осуществления компетентностно-ориентированного образования является активность и результативность участия воспитанников объединений дополнительного образования, школьников, учащихся УПО в конкурсных мероприятиях интеллектуальной, творческой, социальной, спортивной направленности. 
По критерию «Доля обучающихся - участников конкурсов регионального и всероссийского уровней, входящих в перечень, определяемый МОиН Самарской области», в целом по округу отмечается отрицательная динамика: с 4,5% до 4,1%. Вместе с тем, имеет место положительная динамика доли призёров от числа участников: с 22,2%  до 26,4%. Отмечается также увеличение доли конкурсов, в которых учащиеся приняли участие (с 12,4% до 17,4%) и стали победителями (с 8,1% до 8,9%). 
Необходимо отметить, что работа образовательных учреждений в данном направлении не вполне удовлетворительна. Так, спортивная школа с.Борское приняла участие в 8 конкурсных мероприятиях из 16 областных мероприятий спортивной направленности, включенных в Перечень
, спортивная школа г.Нефтегорска только в 5-ти. Структурные подразделения дополнительного образования «Радуга» и «Гармония», воспитанники которых имеют возможность принять участие в 49 конкурсных мероприятиях, включенных в Перечень, направили детей для участия в 6 и 4 мероприятиях соответственно. Структурное подразделение дополнительного образования «Развитие» - многопрофильное, его воспитанники имеют возможность принять участие во всех 65 мероприятиях Перечня, однако организовано участие только в 5 конкурсных мероприятиях. 
Среди общеобразовательных школ показатели участия крайне низкие: организовано участие в 1 – 6  конкурсных мероприятиях. Наиболее высокий показатель участия в ГБОУ СОШ №2 с.Борское (9 мероприятий). 

ГБОУ СОШ с.Летниково, ГБОУ СОШ с.Герасимовка, ГБОУ СОШ п.Новый Кутулук, ГБОУ ООШ с.Коноваловка, ГБОУ ООШ с.Гвардейцы, ГБОУ СОШ с.Богдановка, ГБОУ ООШ с.Покровка в 2011 году не приняли участие ни в одном из конкурсов Перечня. 

Соответственно низким является и доля учащихся – участников конкурсов.

Сетевое взаимодействие со структурными подразделениями дополнительного образования, несмотря на большое количество объединений, работающих непосредственно в общеобразовательных учреждениях, организовано явно неэффективно. 

Об этом свидетельствует отрицательная динамика охвата детей дополнительным образованием:

	 2009 год
	2010 год
	2011 год

	96,3 %
	60,1 %
	51,7 %


В 2012 году реализация программ дополнительного образования, организация сетевого взаимодействия требуют серьезной корректировки. 
Эффективность управленческой деятельности руководителей ОУ анализировалась по направлению «Использование АСУ РСО для автоматизации процессов управления ОУ». 

В  21 ОУ (100%) в АСУ РСО определены права доступа к базам данных для различных типов пользователей, заполнены алфавитные книги, личные дела сотрудников, учащихся, внесены данные о  сотрудниках, размещены расписания уроков. 
Тем не менее, руководителям ОУ необходимо принимать действенные управленческие решения, касающиеся деятельности педагогов в АСУ РСО. 
В 15 ОУ (71,4%) наблюдается отрицательная динамика количества выходов в систему в среднем за 1 месяц в период с 1.01.-29.02.2012 г. по сравнению с данными за период с 1.11.-31.12.2012 г.
Только в  6 ОУ (28,6%) (ГБОУ СОШ с.Летниково, ГБОУ СОШ с.Патровка,  ГБОУ СОШ №3 г.Нефтегорска, ГБОУ СОШ с.Богдановка, ГБОУ СОШ с.Дмитриевка, ГБОУ ООШ с.Коноваловка)  количество выходов в АСУ РСО за указанный период увеличилось. 
В абсолютном выражении количество выходов педагогов в систему в течение месяца остается низким, в 17 ОУ (80%) составляет от 0,88 до 8, это свидетельствует о том, что информация о текущей успеваемости обучающихся в систему АСУ РСО  вносится педагогами не своевременно и не регулярно. 
В ряде ОУ количество выходов педагогами в систему можно обозначить как крайне низкое: ГБОУ СОШ п.Новый Кутулук – 0,88;  ГБОУ ООШ с.Заплавное – 1,3;  ГБОУ СОШ с.С-Ивановка – 1,4; ГБОУ ООШ п.Ильичевский – 1,9 составляет среднее количество выходов в месяц 1 педагогом. 

Отсутствие актуальной информации в АСУ РСО определяет мотивацию использования данной системы родителями и учениками. Родители 8 ОУ (38%) и обучающиеся 10 ОУ (47%) не используют автоматизированную систему для  получения необходимой информации о текущей успеваемости: показатели количества выходов равны 0.
Только в 4 ОУ округа (ГБОУ СОШ №3 г.Нефтегорска, ГБОУ СОШ №1 с.Борское, ГБОУ СОШ с.Петровка, ГБОУ СОШ с.Утевка) доля родителей и обучающихся, вовлеченных в информационную систему  управления ОУ, составляет более 50 %.

На основании вышеизложенного:

1. Руководителям общеобразовательных учреждений: 

1.1. Обеспечить эффективную организацию ресурсов в целях создания условий для получения учащимися качественного общего образования.

1.2. В срок до 22 марта 2012 года подготовить информацию о предварительном комплектовании классов, учащихся по очной форме, учителей. 

1.3. Обеспечить на нормативном уровне использование информационной системы  управления образовательным учреждением АСУ РСО.
1.4. В срок до 27 апреля 2012 года разработать план участия воспитанников объединений дополнительного образования, школьников в конкурсных мероприятиях, включенных в Перечень. 

1.5. В срок до 23 апреля 2012 года разработать перспективные планы по выполнению федеральных государственных требований к реализации программ дошкольного образования. 
2. Руководителям учреждений профессионального образования:

2.1. В срок до 20 апреля 2012 года разработать план формирования положительного имиджа ОУ, привлечения абитуриентов на места, финансируемые из регионального бюджета, а также граждан к освоению предлагаемых программ по хоздоговорам. 

2.2. Организовать в 2012 году процедуру сертификации профессиональных квалификаций выпускников на повышенный разряд.
3. ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский Ресурсный центр»:

3.1. Обеспечить проведение мониторинга использования АСУ РСО и предоставление статистических данных в Юго-Восточное управление (еженедельно). 

3.2. В срок до 21 мая 2012 года провести анализ перспективных планов по выполнению ФГТ к реализации программ дошкольного образования. 
4. Отделу развития образования:

4.1. Организовать мониторинг эффективности деятельности образовательных учреждений по основным направлениям развития системы образования округа. 

4.2. В срок до 2 апреля 2012 года провести анализ предварительного комплектования классов, учащихся по очной форме и учителей подведомственных образовательных учреждений.
Начальник отдела 

развития образования 






Л.Н.Чеченева

� ДОУ – здесь: структурное подразделение, реализующее программы дошкольного образования.


� НПО – начальное профессиональное образование.


� СПО – среднее профессиональное образование.


� АСУ РСО - автоматизированная система управления региональной системой образования.


� УПО – учреждения профессионального образования.


� Перечень региональных конкурсов, включенных в циклограмму мероприятий системы дополнительного образования Самарской области, утверждаемый ежегодно распоряжением министерства образования и науки Самарской области (в 2011 г. перечень содержал 65 конкурсных мероприятий), а также перечень всероссийских конкурсов, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи. 





